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CAPITULO L OBJETIVOS DEL PROYECTO Y DESCRIPCION DE LA BASE DE DATOS

1.10OBJETIVO DEL PROYECTO

El principal objetivo de este proyecto es avanzar en un
conocimiento mas exhaustivo y riguroso de la realidad salarial
en Espafa, a partir de datos observables, en lugar de
encuestas cuyos sesgos de seleccion podrian distorsionar el
resultado final.

Una de las asignaturas pendientes a la hora de estudiar y
analizar el mercado laboral espafiol es la falta de estadisticas
y analisis en algunos campos, que puedan aportar valor
afiadido a la politica econdmica del pais. Este salto cualitativo
y cuantitativo es lo que pretenden las FUNDACIONES
FRIEDRICH EBERT Y AG FITEL.

Los diversos estudios y agentes que analizan la evolucion de los
salarios siempre lo tienen que hacer con la informacion
estadistica disponible, basicamente la que publica el INE, y en
menor medida la Agencia Tributaria. Estas estadisticas adolecen
de una caracteristica fundamental y es que no provienen de
fuentes reales de percepciones (néminas), sino de encuestas,
indicadores sintéticos o bases imponibles tributarias. Ello genera
una cierta distorsion y dispersion en el analisis por lo que urge
trabajar con fuentes reales y continuas de percepcion salarial. En
este sentido, este proyecto resultara de gran utilidad para
instituciones publicas, Gobierno, sindicatos y empresarios, pero
también para grandes unidades de consumo que necesitan
conocer exactamente la evolucion salarial y particularmente su
distribucion.

El objetivo principal serfa poder explotar la estadistica que ha
empezado a recolectar la Seguridad Social, (CRA) denominada
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Conceptos Retributivos Abonados. Esta estadistica es la Unica en
Espafia que se basa en la retribucion real de cada trabajador
(asalariados), con difusion mensual (un mes de retraso) y que
tiene una cobertura nacional, e incluye toda la muestra de
asalariados perteneciente al Régimen General de la Seguridad
Social. Esta muestra todavia no esta disponible, por lo que en
este primer informe se ha utilizado la MUESTRA CONTINUA DE
VIDAS LABORALES, que atesora un conjunto muy rico de
informacion y que no esta suficientemente explotada y utilizada
por parte de los agentes econémicos, dada la complejidad de

su estructura y tratamiento.

1.2 PROBLEMAS ESTADISTICOS
DE LAS ENCUESTAS DE
SALARIOS

En Espafia las fuentes estadisticas oficiales de salarios
provienen de encuestas, principalmente del INE (ENCUESTA

ESTRUCTURA SALARIAL), complementada recientemente por
la EPA que incluye datos de salarios del empleo principal de
los encuestados.

La creciente disponibilidad de bases de datos, con
informacion microecondmica sobre salarios y caracteristicas
individuales de los trabajadores, ha favorecido la proliferacion
de estudios que tratan de cuantificar el grado de desigualdad
salarial de un pals o region, estudiar su evolucion a lo largo
del tiempo y compararlo con el de otros espacios
econoémicos. Sin embargo, el progresivo aumento de la
utilizacion de informacion microecondémica ha cuestionado la
necesidad de alcanzar resultados lo suficientemente precisos
para la poblacion objeto de estudio.

La necesidad de datos econdmicos acerca de colectivos
finitos (asalariados, en nuestro caso) pero cuyo nimero de
unidades es muy elevado, ha venido incrementandose en las
Ultimas décadas. Las causas de este aumento progresivo en
la demanda de informacion microecondémica son, en primer
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lugar, el interés en alcanzar resultados lo suficientemente
precisos para la poblacion objeto de estudio; en segundo
lugar, la valoracion de los resultados alcanzados y, por ultimo,
la toma de decisiones a partir de los mismos.

Para conocer el alcance y precision de nuestras conclusiones,
debemos responder a dos preguntas: ;Hasta qué punto la
muestra con la que trabajamos es representativa de la
poblacion de la que ha sido extraida? ;Cual es el grado de
coincidencia entre la estimacion muestral de un parametro y
su verdadero valor poblacional?

Para tratar de solventar los problemas metodologicos se
deberia tender a tener muestras sin sesgos de composiciony a
ser posible con datos observables, como ya han conseguido,
por ejemplo, EEUU, con las estadisticas de néminas (Payrolls).

El valor afiadido que ofrece la Muestra Continua de Vidas
Laborales es que recoge datos reales de trabajadores, con un
conjunto de caracteristicas amplio, por lo que su fusién con los
datos de la Agencia Tributaria y el Padron Municipal permite

caracterizar los ingresos reales de trabajadores que entran y
salen del sistema de Seguridad Social durante un conjunto
significativo de afios.

1.3 DESCRIPCION DE LA
MUESTRA CONTINUA DE
VIDAS LABORALES

La Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) es una
estadistica suministrada por la Seguridad Social con
periodicidad anual desde 2004 en la que se incluye
informacion procedente de la propia Seguridad Social, del
Padron Municipal y de la Agencia Tributaria (en su version
con datos fiscales).

La MCVL esta compuesta por una muestra aleatoria del 4%
de las personas que han tenido en algin momento del afio
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de referencia relacion con la Seguridad Social (trabajadores,
pensionistas, desempleados que cobran un subsidio, etc.), y
solo es representativa “de la composicion de la poblacion de
referencia a lo largo del afio de referencia”. De ahf que sea
necesario un proceso de fusion de afio en afio para mantener
la representatividad a lo largo de la serie temporal. En el
capitulo 2 se aporta una explicacion mas detallada de la
muestra.

El codigo utilizado para dicha fusion en la descripcion que se
detalla de aqui en adelante ha sido adaptado partiendo de la
base del publicado por Diego Puga y Jorge de la Roca (2017).

1.3.1 COMPOSICION DEL PANEL

La relacion de individuos que podemos encontrar en el panel
es la siguiente:

=  Hombresy mujeres.

Entre 18 y 65 afios.

Pertenecientes al Régimen General de la Seguridad
Social.

De cualquier nacionalidad.
Sector privado.

Se excluyen: actividades del sector primario, actividades
extractivas, categorias ocupacionales que no den lugar
a contribucion, fijos discontinuos vy sector publico.

Tampoco se incluyen individuos del Pais Vasco o
Navarra al no disponer de datos fiscales para dichas
Comunidades Auténomas.

Excluidas quedan también las ciudades con una
poblacion menor de 40.000 habitantes.

Esta composicion del panel supone que los datos tendran un
posible, aunque ligero sesgo al alza, al no incluir informacion
sobre personas residentes en ciudades de menor poblacion,
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donde los salarios tienden a ser menores, asi como otras
actividades de baja remuneracion (actividades primarias,
extraccion, etc.).

1.3.2 CONSTRUCCION DE LA
VARIABLE ‘SALARIO’

Segun explican Puga y de la Roca, los datos sobre
contribuciones a la Seguridad Social provenientes de la
version sin datos fiscales de la MCVL estan topados por arriba
O por abajo en “alrededor del 13% de las observaciones”.

Este problema se ha solucionado de la siguiente manera. En
primer lugar, se fusionan los datos fiscales procedentes de la
Agencia Tributaria con los datos procedentes de Afiliacion a
la Seguridad Social. Esto se puede realizar ya que el fichero
de datos fiscales posee un registro con el valor de las

ganancias para cada combinacion de trabajador, empresa y
afio, mientras que el de la Seguridad Social provee un valor
(topado) por cada trabajador, empresa y mes. En segundo
lugar, lo que hacen es distribuir las ganancias anuales de
cada trabajador en cada empresa y afio de forma
proporcional a las contribuciones mensuales de ese
trabajador en esa empresa a lo largo de los meses que
corresponden a cada afo. El Ultimo paso es obtener el salario
diaric medio de cada mes dividiendo las ganancias
mensuales de un trabajo por los dias trabajados en dicho
mes en ese trabajo.

La forma de calcular el sueldo bruto total anual serfa
multiplicando el salario diario medio diario de cada afio por
30,5 dias x 12 meses. El salario hora podria ser obtenido
teniendo en cuenta la parcialidad del empleo. Es decir,
transformando el salario medio diario en un salario medio
equivalente a tiempo completo y dividiendo por la
correspondiente jornada laboral.
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1.3.3 CLASIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS
(CNAE)

Para que las observaciones sobre la actividad econémica de cada
cuenta de cotizacion asociada a cada trabajador sean comparables
a través del tiempo, Puga y de la Roca realizan una serie de ajustes.

Seguin cuentan en la descripcion del panel, las ediciones de 2005 a
2008 de la MCVL poseen un codigo de actividad que llega hasta
1993 para cada episodio laboral. Ese cddigo CNAE no se
corresponde necesariamente con el momento en que tiene lugar
ese episodio laboral, sino con el momento de extraccion de la
MCVL. La ediciéon de 2009, por su lado, contiene un codigo
perteneciente al CNAE 09 para aquellas empresas que todavia
continuaban activas en 2009, pero no posee CNAE 93. A partir de
ahi, es decr, las comprendidas entre 2010 y 2015, poseen ambos
codigos, tanto CNAE 93 como CNAE 09. El CNAE 93 se
corresponde con el sector de la empresa en el afio 2009 o, para

aquellas que ya no estén activas, el sector observado por ultima vez.
El CNAE 09, por su lado, corresponde al sector empresarial en el
momento en el que se extrajo la MCVL o fueron por Ultima vez
observados.

De esta forma, para obtener cddigos de actividad lo mas
consistentes  posible a lo largo del tiempo se combina la
informacion de todas las olas de la MCVL. En concreto, para los
episodios laborales entre 2005 y 2008 se usa el codigo CNAE 93 del
mismo afio en que fue extraida la muestra. Para aquellos entre
2009 y 2013 de empresas que estaban activas tanto en 2009 como
en 2010 se toma el cddigo CNAE 93 de la edicion MCVL 2010 (que
refleja el codigo CNAE93 de la empresa en 2009). Para los
episodios entre 2009 y 2013 en empresas que no estaban activas ni
en 2009 ni en 2010, pero sf en 2008 o antes, se toma en CNAE 93
de la edicion de 2008 (0 de la ola méas cercana a cuando la
empresa estaba activa). Por Ultimo, para las empresas que estaban
activas solo en 2009 o creadas despues de 2009, se asigna el
codigo CNAE93 modal de otras empresas con el mismo codigo
CNAE 09.
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CAPITULO 2. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA MUESTR A
CONTINUA DE VIDAS LABOR ALES

2.1 PRINCIPALES
CARACTERISTICAS DE LA
MCVL

La MCVL constituye una fuente de informacion inestimable
que desde el afio 2004, por iniciativa de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion  (MTIN), nos ofrece datos relativos de la
distribucion de la poblacion de un determinado afio segun
diversas caracteristicas laborales registradas administrati-
vamente a través de la Seguridad Social, asi como de su
historia laboral desde que existen registros informatizados.

Los microdatos de la MCVL se obtienen a partir de una
muestra que se diseid tomando como poblacion  de
referencia una definicion amplia: “todas las personas que han

estado en situacion de afiliado en alta, o recibiendo alguna
pension contributiva de la Seguridad Social en algdin momento
del afio de referencia”. Dos situaciones, cotizantes o
pensionistas, que, por las caracteristicas de construccion de la
muestra, pueden darse de forma sucesiva o simultdneamente.
Asi, desde el punto de vista del ambito temporal se consideran
a todos los individuos que han estado en relacion con la
Seguridad Social en algun momento del afio, no en una fecha
fija, para facilitar asf la presencia en la muestra de personas
que trabajan regularmente pero que entran y salen de manera
continuada de una situacion de alta laboral.

Por tanto, para datos globales no se trata tanto de la
poblacion activa, como de los perceptores de ingresos, donde
se distinguen tres colectivos basicos: los empleados que estan
en alta laboral (trabajan y cotizan por cuenta propia o ajena);
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los cotizantes para pensiones que no trabajan (convenio
especial, incapacidad transitoria y los perceptores de
prestaciones de desempleo no contributivas); y los perceptores
de  pensiones  contributivas  (jubilacion,  incapacidad
permanente), incluyendo las generadas por el Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) y las pensiones de
supervivencia (viudedad y orfandad). Un cuarto colectivo se
incluye en la muestra al contemplar las personas que perciben
un subsidio de desempleo. En conjunto pues se trata de
personas activas (ocupados y desempleados) y no activas que

mantienen una relacion administrativa con la Seguridad Social.

Para el afio 2007, la poblacion de referencia era 30.024.950 de
personas. Sobre esta poblacion el tamafio de la muestra se fija
en el 4%, un total de 1.200.998 personas, un tamafio al que se
asocia un factor de elevacion de 25 y un error muestral muy
bajo: para datos globales, una muestra de 1.200.998 personas,
si consideraramos un nivel de confianza del 95,5%, en el
supuesto de una estimacion porcentual asumiendo que
P=Q=50%, arroja un error de tan solo el 0,09%.

El tipo de muestreo es aleatorio simple, manteniendo una
estructura de panel desde la primera extraccion aleatoria del
afio 2004, de esta forma las unidades se extraen manteniendo
los codigos de la primera que aseguran que siempre seran
seleccionadas las mismas personas, en la medida que
continden manteniendo relacion con la Seguridad Social, y
renovandose de forma representativa con  nuevas

incorporaciones.

Cabe destacar por tanto que la muestra es representativa de la
situacion de cada afio, sobre la base de una misma muestra
panel inicial, pero no de las cohortes anteriores al afio de
referencia. Si'lo es de las trayectorias pasadas en relacion a la
situacion actual, entendiendo que los diferentes episodios son
acontecimientos propios de cada individuo en su vida laboral
hasta el afio de referencia.

La informacion de la Seguridad Social se completa con datos
del Padrén Municipal Continuo y con datos fiscales de la
Agencia Tributaria. Asi, los datos de la MCVL se organizan en
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torno a la persona fisica, con una variable de identificacion que
permite vincular todos los ficheros De los ficheros de la
Seguridad Social obtenemos tres tipos de informacion:

a) Ficheros de datos de afiliacion de los trabajadores y de las
empresas. Recoge las relaciones laborales (la que transcurre
entre un alta y una baja en la SS) desde 1967, y otras
situaciones que implican un alta en la SS. Encontramos, entre
otras, las variables: regimen y grupo de cotizacion, fecha de
alta y de baja, causa de la baja, tipo de contrato, jornada
laboral, sector de actividad, numero de trabajadores de la
empresa, tipo de empresa y provincia.

= Ficheros de datos de cotizacion. Para cada relacion
laboral, por un lado, se recoge la cuantia de las bases
de cotizacion (salarios) por las que se cotiza cada mes
(con un registro por afio) por cuenta ajena desde 1980.
Por otro se recoge la cuantia de cada mes por la que se
cotizd por cuenta propia y otros regimenes.

= Fichero de datos de prestaciones contributivas. Se
recoge un registro para cada afio natural de la
prestacion contributiva que haya recibido la persona
desde 1996, indicandose también cuando se reconocio
la pension, ya que puede ser antes.

b) De los ficheros Padréon Continuo Municipal se obtienen los
datos mas precisos sobre la persona: edad, sexo, nacionalidad,
nivel de estudios, provincia de nacimiento, domicilio, y la edad
y el sexo de los que conviven con ella (hasta 10 miembros).

c) Agencia Tributaria (Datos fiscales): Datos remitidos por los
empleadores sobre los salarios integros y retenciones de IRPF,
mas las prestaciones publicas o privadas (modelo 190).

2.2 VENTAJAS DE LA MCVL

El gran tamafio de la muestra que permite llevar a niveles de
desagregacion muy detallados, con significatividad estadistica
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de las estimaciones para niveles de error muy bajos, muy
dificiles de estudiar a traves de otras fuentes, ya sea por
territorio o por perfiles de colectivos especificos.

1. La continuidad de la informacion sobre las vidas
laborales posibilita el estudio del cambio y de las
trayectorias. Permite tanto el estudio estatico como
longitudinal o dinamico.

2. Ademas, como se trata de una muestra tipo panel que
se actualiza anualmente, posibilita el seguimiento de
trayectorias también en una segunda dimension de
serie temporal, desde el afio 2004.

3. Complementa a la Encuesta de Poblacion Activa como
fuente de referencia para el estudio del empleo y su
evolucion, con la ventaja de disponer de informacion
mas exhaustiva sobre las trayectorias (la informacion es
diaria, no trimestral).
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La informacion se amplia y completa con datos del
Padron vy fiscales.

Al recoger a individuos que han estado en relacion con
la Seguridad Social en algun momento del afio, el
grado de cobertura es mayor y tiene una composicion
algo diferente respecto a lo que se obtendria a una
fecha fija, facilitando la presencia de relaciones laborales
estacionales o de personas que  trabajan
ocasionalmente, en particular, facilita la presencia de
mujeres y jovenes que habitualmente quedan fuera de
los estudios al permanecer poco en el mercado de
trabajo.

Las tematicas de estudio abren un amplio abanico de
posibilidades de analisis:

= Analisis comparativos y evolutivos de las
remuneraciones, las cotizaciones se
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corresponden para muchos trabajadores con
sus salarios.

Evolucion de la poblacion activa, ocupada vy
desempleada.

Trayectorias y transiciones laborales: procesos
de insercion, trayectorias de estabilizacion
laboral y en general de vida laboral para
distintos  colectivos  (inmigraciéon,  edad,
genero,...), transicion entre la vida activa y la
jubilacion.

Anélisis de la movilidad horizontal y vertical, de
la rotacion laboral entre categorias y sectores.

Pensiones: evolucion, sistema  publico  de
financiacion.

Analisis de los efectos de las politicas sociales.

11
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CAPITULO 3. ANALISIS DESCRIPTIVO Y ESTADISTICO SALARIAL

3.1 INGRESOS TOTALES

La MCVL nos
incomparable con cualquier otra encuesta anterior, por lo

muestra una riqueza de informacion
que los resultados tienen a ser mas robustos, aunque aun asi,

hay algunos elementos a tener en cuenta.

La principal novedad, que también aporta mayor calidad en
los datos obtenidos, es que se conocen los ingresos totales
observados de una muestra muy representativa de
trabajadores entre 2005 y 2015 (expresados en términos

reales).

El grafico 1 alumbra sobre esta evolucion desde 2005 hasta
2015, con una tendencia en dos etapas. Del afio 2005 al 2009
los ingresos medios mantuvieron una tendencia creciente,

12

alcanzando un maximo de 27.697€ de ingresos brutos
anuales reales en 2009, para luego iniciar una brusca caida
hasta 2015, en cuyo punto final el declive ha sido del 8%
desde el valor maximo. El valor de la pérdida de ingresos
durante la crisis y postcrisis es del 9% acumulado, lo que
muestra que, incluso con recuperacion del empleo, el declive
de los ingresos puede ser un factor estructural a partir de la
Reforma Laboral de 2012. El ingreso bruto mediano durante
el periodo muestral analizado ha sido de 26.222€ y la
dispersion de 775, valor relativamente elevado, lo que
indicarfa que la serie presenta mucho ruido exégeno, fruto de
la crisis econdmica, pero también de una serie de factores
enddgenos que tienen que ver con la composicion de la
muestra, los sectores mas afectados, las diferencias por
género y edad, y también las diferentes ocupaciones. De
todo ello, se hablara en este capitulo.
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GRAFICO 1. EVOLUCION DE LOS INGRESOS DE LOS TRABAJADORES EN ESPANA. 2005-2015

SALARIO MEDIO ANUAL €
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(Ministerio Empleo) y
elaboracion propia.

B SALARIO MEDIO ANUAL € DE 2005

Si- estos ingresos anuales, los mensualizamos, como se caracteristicas de la muestra que revelan la enorme
observa en el grafico 2, obtenemos una medida mas dispersion salarial que hay en Espafa. La evolucion del salario
comprensible. El salario mediano es de 1873,04€/mes, lo cual mensual es similar a la del salario bruto anual, por lo que no
parece relativamente elevado, como veremos con otras cabe otro analisis diferente.
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GRAFICO 2. INGRESOS MEDIOS BRUTOS MENSUALES REALES. 2005-2015

SALARIO MEDIO MENSUAL € DE 2015
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Fuente: MCVL (Ministerio Empleo) y elaboracién propia.
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GRAFICO 3. VARIACION ANUAL ABSOLUTA DE LOS INGRESOS EN ESPANA. 2006-2015
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Se aprecia muy nitidamente en el grafico 3 la magnitud de la

caida de los ingresos tras la crisis, pero tambien tras la reforma

laboral. No hay que olvidar que los dos Ultimos afios (2014 y

15

Fuente: MCVL
(Ministerio Empleo)
y elaboracién propia.

2015) ya se esta creando empleo a un ritmo de algo mas del

3%, por lo que cabe pensar que existen otros factores de corte
estructural que conviene estudiar y que la MCVL permite hacer.
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3.1.1 FACTORES EXPLICATIVOS
DE LA REDUCCION DE
INGRESOS

Sabemos que la crisis econdmica que comienza en 2008 ha
producido una intensa destruccion de empleo, pero no todo
lo que ha ocurrido después se explica por factores
coyunturales, algo que trataremos de explicar con los datos
recogidos en la MCVL.

Anticipando los resultados, lo que si se detecta es que la
desigualdad en ingresos se ha producido en todos los
sectores, por género y por edad, pero sobre todo entre
trabajadores que han mantenido el empleo y los que han
tenido que cambiar del mismo. Esta faceta es crucial para
observar como la movilidad laboral (tanto geografica, como
funcional), antafio una rémora para el empleo, ahora se ha
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convertido en un factor de ajuste laboral y de costes, que
indice negativamente sobre el bienestar de los trabajadores.

La MCVL permite capturar y analizar las transiciones de los
trabajadores, tanto del paro hacia el empleo (paro de larga
duracion), como dentro de la ocupacion entre diferentes
empleos (o incluso cuando dicha transicion se produce hacia
el trabajo autonomo), o incluso cuando se pasa a una
situacion de jubilacion anticipada o jubilacion completa.

Por tanto, el peso del ajuste salarial se puede decir que ha
recaido sobre los trabajadores que han cambiado el empleo,
ya gue una vez que dejan un empleo y cambian a otro,
dentro de la misma categoria profesional, los ingresos caen
de forma nitida. Por supuesto que esta discriminacion de
entrada hay que ponderarla por la edad, el género o la
CCAA, ya que éstas son variables explicativas muy potentes
de las diferencias de ingresos entre trabajadores/as.
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GRAFICO 4. INGRESOS ANUALES BRUTOS (2008 = 100).
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El grafico 4 es, sin duda, el elemento clave para entender el
aumento de la desigualdad en ingresos entre trabajadores
que han mantenido el empleo. Los trabajadores estables han
visto crecer sus ingresos un 4,5% desde 2008 al 2015,
mientras que los que han tenido que cambiar de empleo han
visto descender sus ingresos, algo mas de un 4%. En
conjunto, la diferencia de ingresos entre ambos en términos
absolutos ha crecido hasta un gap del 16%.

Una vez constatado que el ajuste de ingresos se ha hecho
mayoritariamente sobre los trabajadores que se han tenido
que mover de empleo, surge otra pregunta. ;Qué factores
explican esta devaluacion salarial?
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Las variables que lo explicarian podrian tener en
consideracion las nuevas caracteristicas de los empleos a los
que acceden por ejemplo menor jornada laboral, o una
menor retribucion para un mismo empleo. Existe un método
para aislar estos efectos, el denominado Oaxaca-Blinder que
permite saber si la reduccion de ingresos se debe a las
del

manteniendo constantes aquellas.

caracteristicas empleo o al precio del mismo,
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GRAFICO 5. VARIABLES EXPLICATIVAS DEL DESCENSO SALARIAL
EN TRABAJADORES QUE CAMBIAN DE EMPLEO 2008-2015
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La diferencia de ingresos entre los trabajadores que cambian
de empleo entre 2008 y 2015 es del 4,1% (algo superior al
trabajo de Daniel Fernandez Kranz ya que éste utiliza las
bases de cotizacion y no ingresos totales por trabajador y
ano).

Segun este analisis, algunos factores deberian reportar
aumentos salariales, como son la mayor educacion, el nuevo
sector al que se ha dirigido (servicios frente a construccion),
una mayor experiencia u otras. Todo ello redundaria en que
el salario hubiera sido mayor en un 7,5%. Frente a esto, la
reduccion de jornada penaliza en un 2,9% el salario, pero
sobre todo lo hace el precio del salario por dia es un 5,5%
menor. En consecuencia, es el precio del trabajo el que tira a
la baja la retribucion de los trabajadores que han cambiado
de empleo y encontrado otro nuevo, lo cual revela un
corolario que nada tiene que ver con la crisis: las empresas en
Espafia han decidido pagar peor trabajos idénticos antes y
después de la crisis y la reforma laboral.
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Esto contrasta con las teorfas que se mantenian hasta ahora.
No es cierto que los nuevos empleos se estén produciendo
en empleos peor remunerados o que la temporalidad
sobrevenida perjudica al ingreso unitario por trabajador. El
propio grafico 5 indica que la variable tipo de contrato
apenas tiene ningun efecto. La distribucion entre empleo
temporal e indefinido no ha cambiado en exceso desde 2008
a 2015, a pesar de que hubo unos afios en que la proporcion
de empleo temporal disminuyd mucho ante la enorme
destruccion de empleo sufrido por la economia espafiola.

Por tanto es el factor precio y la proliferacion de jornada a
tiempo parcial lo que explica la deflacion salarial. Es por tanto
un problema de poder de negociacion entre empresas y
trabajadores, mas alla del factor ciclico, lo que podria restituir
el nivel salarial de antes de la crisis para trabajos simétricos.
La elevada tasa de paro actual, por encima del 16% hace
complicado que esta situacion se pueda revertir.
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3.2 INGRESOS POR GRUPOS DE
EDAD

Uno de los factores que mas condiciona la evolucion de los
ingresos, al margen del género y la ocupacion o el sector, es
la edad. La razon Ultima es que, tedricamente, la acumulacion
de experiencia y formacion deberia repercutir en la
retribucion a los trabajadores, por lo que a medida que el
trabajador va acumulando afios se traduce en una mayor
remuneracion. La realidad luego es algo diferente, y existen
unos condicionantes, incluso de discriminacion, que merece
la pena ser estudiados.

21

También es cierto que la edad se correlaciona mucho con el
tipo de contrato y el nUmero de horas que trabajan los mas
jovenes, por lo que esperariamos que los ingresos fuesen
crecientes con la edad.
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GRAFICO 6. EVOLUCION DE LOS INGRESOS POR GRUPOS DE EDAD (2005-2015)
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El grafico 6 muestra la distribucion por edades de los
ingresos brutos anuales (euros constantes de 2005). La regla
general es que los ingresos se reducen a partir de 2008, pero
las diferencias entre cohortes de edad son enormes. Para el
grupo de edad mas mayor, 50-65 afios, la reduccion es algo
mas suave que para la cohorte mas joven (18-30 afios), que
normalmente va asociado al primer trabajo (salario de
entrada), pero que también viene influido por la reduccion de
jornada y por la proliferacion de contratos a tiempo parcial
entre los jovenes, especialmente mujeres.

Es decir, se puede afirmar que la crisis y la Reforma Laboral
de 2012, pero también las anteriores, se han cebado con los
mas jovenes. Asi, por ejemplo, la diferencia entre los salarios
del cohorte de edad mas alto y el mas bajo en 2005 era de
de un 90%, lo que da idea también de la dispersion e
inequidad de la distribucion salarial de la que hablaremos
mas adelante. Al finalizar el periodo muestral, esta diferencia
se habia agrandado hasta un 108%, siendo el gap del
periodo 2008-2015 del 26%, siendo por tanto el gap
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generacional uno de los principales motivos de la dispersion
salarial en Espafia.

Pero la edad por si sola no explicaria las diferencias salariales.
Existen otros factores que iremos desgranando en el informe
convenientemente. Uno de ellos la categoria profesional que
merece ser tenido en cuenta porque eres factible que las
diferencias salariales o de ingresos provengan del tipo de
empleo que alcanzan cada cohorte de edad.

Parece razonable pensar que los mas jovenes no empiezan
en categorfas profesionales muy elevadas sino todo lo
contrario, lo cual también es una cierta contradiccion con la
situacion que tenemos en Espafa entre los mas jovenes. Si
supuestamente tenemos las generaciones mejor formadas, y
por ende un porcentaje de licenciados o graduados muy
elevado, pareceria l6gico pensar que a la hora de insertarse
en la vida laboral, el peso de universitarios o similares seria
elevado y creciente.
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GRAFICO 7. INGRESOS AJUSTADOS POR EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL (2005-2015)
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Sin embargo, la realidad es muy distinta, como veremos mas
adelante.

El grafico 7 expone el ajuste referido. Es decir, hemos
controlado la evolucion de los ingresos salariales a lo largo
del tiempo por la categoria profesional (grupo de cotizacion)
que los trabajadores tenemos en la base de datos de la
Seguridad Social. En este punto, pudiera darse el caso que las
empresas den de alta en grupos de cotizacion mas bajos al
personal mas cualificado, especialmente jovenes, para
ahorrarse parte del coste de Seguridad Social, aunque el
dicha

profesional. Esta picaresca es dificil de medir y cuantificar, por

desempefio  real correspondiese a categoria
lo que sélo es una hipétesis de trabajo a la hora de explicar el

mapa de categorias profesionales.

La realidad es que una vez ajustamos por categorias

profesionales, la  dispersion  disminuye  ligeramente,

mostrando una diferencia entre los cohortes de edad més
elevados y mas jovenes del 91% en 2005 y del 104% en
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2015, un 4% inferior a los resultados en bruto, siendo la
diferencia desde 2008 a 2015 del 19%, sensiblemente inferior
al dato obtenido para los datos agregados solo por edad.

El corolario que se extrae de este analisis es que en Espafia
los ingresos estan muy influidos por la edad y la categoria
profesional, con enormes diferencias y con la posibilidad de
que exista cierto fraude a la hora de cotizar por parte de las
empresas cuando uno inicia su carrera profesional. Este
presunto fraude esta lastrando el Sistema Pulblico de
pensiones, al obtener menores ingresos que los que se
corresponderian con la titulacion de muchos trabajadores.

A continuacion se analizan con algo mas de detalle las
diferentes cohortes de edad para dibujar un mapa de
categorias profesionales y asi poder explicar el bajo nivel de
ingresos que tienen los trabajadores del sector privado en
Espana.
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GRUPO EDAD 18-30

La tabla 1 recoge la distribucion de categorias profesionales
entre los mas jovenes, es decir coincide normalmente con el
primer empleo. Las conclusiones mas llamativas son las
siguientes:

1. Escasa presencia de ftitulados superiores y técnicos
(apenas suman el 8% entre ambas en los mejores anos
(2015).

2. La principal categoria profesional en la que se ocupan
los mas jovenes es la de auxiliar administrativo a lo
largo de toda la muestra, oscilando entre un maximo
del 23,69% en 2005 y un minimo del 21,49% en 2015.

3. En segundo lugar destacan otras categorias
administrativas (oficiales), y ocupaciones mas técnicas
(oficiales de 1, T y M), con porcentajes entre 13% v el
15% del total.
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4.

Por Ultimo, existe un preocupante porcentaje de
jovenes no cualificados (con un maximo del 17% en
2005 y un minimo del 13,86%), lo que sin duda destapa
uno de los principales problemas de empleabilidad que
tienen muchos jovenes a la hora de insertarse en la vida
laboral.

El  porcentaje de mandos intermedios (jefes
administracion) también es muy reducido.
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TABLA 1. DISTRIBUCION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES 18-30 ANOS
(2005-2015)

Grupodeedad Ing, licen. y alta dir. Oficialesadmin. M Oficiales Iy I | Oficiales Il [>18 no cualificados

2005 Entre 18y 30 3,25% 2,800 2,38 2.9 13,20% 302% 23,6%% 15,52% 15,83% 1734%
2006 Entre 18y 30 3,3%% 2,76% 253% 292% 13,48% 2.92% B.21% 15,89% 1572% 1717%
2007 Entre 18y 30 3,56 280% 2,13 311% 13,86% 2,92 22,62% 16,4% 15,50% 16,66%
2008 Entre 18y 30 393 300% 2,98 333 1462% 312 2281% 1587% 15,10% 15,20%
2009 Entre 18y 30 4,330 311% 302% 3,10% 1571% 332 22,3% 15,63% 15,18% 13,61%
2010 Entre 18y 30 4,300 300% 2,15 382 15,78% 350 21.97% 15,50% 15,25% 14.12%
2011 Entre 18y 30 4,35% 2,93% 2,65% 4,000 16,11% 37T 21,60% 15,06% 1547% 14,06%
2012 Entre 18y 30 4,600 2,8%% 2,68 3.96% 16,20% 3,95% 21,83% 1441% 15,61% 13,86%
2013 Entre 18y 30 4,840 282 251% 4,06% 16,2% 4,06% 20,74% 14.21% 15,53% 14.02%
2014 Entre 18y 30 4,94% 2,65% 2,46 4,12% 15,68% 4,02% 21,6%% 13,74% 15,67% 15,04%
2015 Entre 18y 30 522% 267 2,48% 4,000 1491% 4020 2149% 13,28% 16,40% 15,54%

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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GRAFICO 8. EVOLUCION SAIARIAL POR GRUPOS DE EDAD: 18-30 ANOS
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En consonancia al mapa de profesiones descrito, el grafico 8

recoge los ingresos por categorias profesionales. Las
diferencias entre categorias en esta cohorte de edad son
enormes. Asf un ingeniero o licenciado en 2005 ingresaba
algo mas de 31.000€/afio, frente a 15.000 un joven no
cualificado, es decir una diferencia del 106%. Esta brecha se
ha ampliado al finalizar la muestra, llegando a casi el 120% en
2015. Lo que si se refleja es que el salario mediano de este
grupo de edad es 17.531€/afio, poco mas de 1252€/mes (14
pagas), lo que da idea del bajo nivel de cualificacion media
que presentan los ocupados, al menos segun los grupos de
cotizacion en los que estan dados de alta en la Seguridad

Social.

GRUPO DE EDAD: 31-40

La tabla 2, simétricamente al caso anterior, refleja el mapa de
categorias profesionales del siguiente grupo de edad: 31-40
anos.
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Se aprecian cambios sustanciales respecto a los mas jovenes:

1. Notable incremento de la presencia de licenciados y
diplomados tecnicos, oscilando entre un 11% y un 15%,
lo que estaria sefializando que la insercion de este tipo
de personas es relativamente tardia.

2. Crece bastante el porcentaje de mandos intermedios
(jefes administrativos)

3. Baja el porcentaje de auxiliares administrativos

4. Oficiales administrativos y Oficiales de I y I son las
categorias profesionales mas comunes en esta cohorte
de edad.

5. Se reduce notablemente el porcentaje de trabajadores
no cualificados, lo que da idea del problema existente
entre los mas jovenes.
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TABIA 2. DISTRIBUCION DE IAS CATEGORIAS PROFESIONALES
31-40 ANOS (2005-2015)

Grupodeedad Ing., licen. y alta dir, Oficialesadmin. W Oficiales 1y Il | Oficiales Il [>18 no cualificados

2005 Entre 3140 1,28% 4,19% 6,16% 421% 17,18% 3,60% 15,83% 19,58% 10,56% 1142)
2006 Entre 31y 40 155% 4,24% 6,07% 419% 17,200 345% 15,93% 19,38% 10,55% 11,440
2007 Entre 31y 40 7,88% 4.49% 6,07% 407% 17,33% 337% 15,67% 19,46% 10,55% 11,10
2008 Entre 3140 §,48% 4,790 6,12% 417% 17,67% 3,46% 15,67% 18,79% 10,43% 10,42)
2009 Entre 3140 912% 5,16% 6,30% 4,29% 18.41% 3,58% 1543% 18,20 10,16% 9,35
2010 Entre 31y 40 9,29% 5,16% 6,18% 4,28% 18,68% 3,60% 1517 1787 10,43% 9,34)
2011 Entre 3140 9,36% 509% 6,12% 4,340 18,98% 3,63% 15,22% 17,4%% 10,48% 9,300
2012 Entre 31y 40 9,3%% 4,98% 6,24% 4,34% 19,31% 3,62 15,85% 16,66% 10,50% 9,200
2013 Entre 31y 40 9,20% 4,80% 6,08% 4,48% 19.37% 3,68% 16,17% 16,30% 10,55% 9,36)
2014 Entre 31y 40 §,92% 411% 5,85% 4,55% 19,04% 3,10% 16,14% 16,47 10,68% 9,%)
2015 Entre 3140 8,67 4,58% 5,600 4,530 18,90% 3,80% 16,03% 16,4%% 10,97% 10,44)

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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GRAFICO 9. EVOLUCION SAIARIAL POR GRUPOS DE EDAD: 31-40 ANOS
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En el grafico 9 se avanza la evolucion salarial en este grupo
de edad. Las principales conclusiones se ajustan a la l6gica
tedrica que nos indica que conforme avanzamos en
nuestra vida profesional, los ingresos suelen incrementarse,
aungue no en la misma proporcion, segun la categoria
profesional.

Pero lo que también aumenta es la dispersion, que en esta
cohorte de edad se dispara. Por ejemplo, en 2005, la
diferencia entre los ingresos de un licenciado/a era de un
250%. El grupo de cotizacion mas elevado ingresaba algo
mas de 54.000€/afio y un trabajador no cualificado apenas
15.400¢.

En 2015, esta diferencia era del 223%, con una reduccion
de los ingresos en el tramo alto del 21% respecto a 2005 y
del 11% en el tramo mas bajo del 11%. El salario mediano
en este grupo de edad es de 22.501€/afio, 0 1.628€/mes.
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GRUPO DE EDAD: 41-50

El tercer grupo de edad, supuestamente, es el de la consolidacion
profesional pero la realidad parece otra bien distinta. Las principales
conclusiones son las siguientes:

1. Seestabiliza a la baja el numero de licenciados y personal de
direccion respecto al anterior grupo de edad.

2. Aumenta el porcentae de mandos intermedios,
alcanzandose cifras en el umbral del 8%, con cderta

estabilidad.

3. Se mantiene el liderazgo de los Oficiales Iy T y Oficiales
Administrativos, con una suma conjunta que sobrepasa en
algunos aros el 40%.

4. Sensible repunte de los trabajadores no cualificados, lo que
tendria que ver con la insercion reciente de trabajadores en
situacion de paro de larga duracion.
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TABIA 3. DISTRIBUCION DE IAS CATEGORIAS PROFESIONALES
41-50 ANOS (2005-2015)

Grupodeedad Ig, lcen,y alta i, 0ficia|esadmin. W Oficales y Il | Ofcales I~ [>18 no cualficados

2005 Entre 41y50 ootk 2% T8 31 01 D 1/ B 962 1380
2006 Entre 41y 50 oesh 3% 76k 31 1% 4% 94k IR ) 1403
2007 Entre 41y50 ok 308k 7% 492 03 40k 97 Bk 96% 1395
2008 Entre 41y 50 0% 3k 765k 492 6% 4% 9% ni% 967k 1350
2009 Entre 41y 50 I 35T 780 493 DA S 101t 0Ny 9% 1276
2010 Entre 41y 50 s 3k Tk 492 U7 Vi R 1 0% 92 1260
2011 Entre 41y 50 845 38 14T 4840 U S0 1046k 0 90% 1230
2012 Entre 41y 50 90 A0k T30 47 8% S0k 1068 920 506 117%
2013 Entre 41y 50 5Bh A4 B 473 50 A% 108h 1843 8% 1167
2004 Entre 41y50 930 4% 750 475 B06h 45T 1113k 85tk 900 11,68%
015 Entre 41y 50 o0 A%k 763k 4 6th /L N R W 7 9% 11,66

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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GRAFICO 10. EVOLUCION SAIARIAL POR GRUPOS DE EDAD: 41-50 ANOS
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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Desde la optica de los ingresos, se constata que la
dispersion es todavia mayor, con una gran concentracion y
porcentaje de trabajadores con ingresos bajos y un menor
peso de personas en los grupos de cotizacion mas
elevados.

El efecto de esta dispersion y concentracion salarial en los
tramos mas bajos se vera reflejado a futuro en pensiones
mas bajas, e incluso con riesgo para algunos colectivos de
entrar en pobreza severa.

Cuantitativamente, el salario del grupo de cotizacion mas
alto alcanzo los 86.222€, frente a los 14.660€ en 2005, una
diferencia del 487%. Esta diferencia baja al 413% en 2015,
fruto de un descenso brusco de los salarios mas altos del
25% y solo un 9% de los mas bajos. El salario mediano de
esta cohorte de edad es de 25.693€. Este fuerte ajuste de
salarios mas altos tiene que ver con los procesos de
amortizacion de plantillas a partir de los 45 afios que han
iniciado algunos sectores como banca, telefonia o energia.
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GRUPO EDAD 51-65

El dltimo grupo de edad no presenta grandes cambios respecto al
anterior, consolidandose la dispersion y con un agravamiento de la
poblacion sin formacion. Lo mas llamativo se resume a continuacion:

1. El porcentaje de licenciados y personal de direccion se reduce
respecto al cohorte anterior, manteniéndose un rubro del 10%
en media.

2. Ligero aumento de mandos intermedios

3. Prevalencia de Oficiales Iy T, con difras superiores al grupo
anterior

4. Administrativos y Oficiales Iy I junto con los de I copan mas
del 50% del total de ocupados en este cohorte de edad.

5. H personal no cualificado alcanzd un 14,75% en 2015,
aumentando desde 2015, lo que esconde un ndmero no
desdefiables de personas sin ninguna formacién, donde se
integran gran cantidad de mujeres que se insertan en labores
de cuidados, entre otros.
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TABIA 4. DISTRIBUCION DE IAS CATEGORIAS PROFESIONALES: 51-65

(2005-2015)

ANOS

(=1
S

—

>
—

=

f—

>
=1
=1

=

S

[ =2

— o oo T == @ == @ oSO @O @ oo @O @ L
) L) T O oo o oo —i o)y oy T—

> <o)y oY) > o>y = @ = = = = =X
~—4 <~ ~4 ~4 ~4 ~4 4 ~4 ~4 ~ <

== = < =2 S == = == S == ==
=] D— —— e — ] [ — > i — L)
2 f—2 L= (=) L= (=) oo oo oo oo oo
~ ~
== == == == == == == == == == ==
(== e < (== 4 [ — (== (e (== oo —
(== oo — — L e e —J ~ ~ ~
—d Lo | —d Lo | «—d Lo | 4 «—J Lo | 4 Lo |
= =2 = == == == == =<2 == =<2 ==
[ — e — J < _—_> (=] e ] b (=1
SH 4 = o o S =4 1 1 = ==
> S — S — — — — — — —
S< S == == == S= == == == S S
i L [ ) L f— (=) =) (== oo L) i
s s s [ oy [ oy (o) [ oy (=3 o (¥ =3 (X =1
== == == == == == == == == == ==
e L] =2 L f==J [ — =2 [ — g (== — ~
_— e _— L L — —_— — — — o =3
S< == == == == S= == S= == < ==
— (== — [ =) oo ~ (=1 -2 C -
[ S > [ &) [ e —_r —_r> —_r —_r [Wran) [ ey —_r
S == S= == == = == == =< =3 S
<~ 2 o 2 — -2 > == L) i ~
-/ll fIOII -IRINI fIOII -/’l fln“Wl 4’1 -Ib\lWl -I\lWl 3, o
(= =) oo oo oo oo oo oo oo (= =) (= =) oo
== == == == == == =< == == S ==
— _t oo _t (=] > L] (== [ — ~ (==
3 3 3 —3 3 3 o> L) o> () >
S< == S S == == == S == =3 =<
£l <> el = = <<= | <9 =1 BN T -
[ =) [ ey} [ =) — < — — — — — —
™ Ly L Ly L T L T L L T
o — — — —o o — < — — —
— — — — — — — — — — —
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
> [ ST (S e} [ o (ST e > [ g > [ g > —_r
a a a a fed a fend a e fd a
— — — — =— — =— — — — —
-— -— -— -— -— -— e -— e -— -—
— — — — — — — — — — —

[ Sermer i S S B Srmr R Srar R Srur i S N S B S B S e )

L O e o0 o oo =1 o4 oY)y == @ v
— oo o o O 4 =4 <4 =4 <4 —
o oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo
c~4 <4 ¢4 41 <4 <34 4 39 <34 <39 <

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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GRAFICO 11. EVOLUCION SALARIAL POR GRUPOS DE EDAD: 51-65
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La evolucion de los ingresos, plasmada en el grafico 11, es muy dara. 14.493¢€/afio. Al final de la muestra, dicha dispersion se modero hasta
La dispersion alcanza un maximo del 643%, fruto de un ingreso el 617%, en linea con o observado anteriormente. El salario mediano
medio en 2005 de los cotizantes més altos de 107.823€/afio, frente es de 27.925€, un 59% mayor que en el grupo de edad mas joven.
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TABILA 5. MAPA RESUMEN DE CATEGORIAS PROFESIONALES EN EL CONJUNTO DE IA MUESTRA 2005-2015

Ing., licen. y alta dir. Ayudantes no tit. | Oficiales ad Subalterno Oficiales 1y Il | Oficiales Il [>18 no cualificados

2005 5,78% 3,16% 6,22% 446%  1544% 401%  13,62% 2,71%  11,55% 13,98%
2006 587% 3,17% 6,24% 4450 1537% 394%  13,70% 21,78%  1147% 14,04%
2007 6,03% 3,24% 6,22% 43%  1559% 39%%  13,61% 21,68%  11,43% 13,85%
2008 6,38% 3,43% 6,34% 444%  16,09% 412%  13,77% 2094%  11,24% 13,25%
2009 6,88% 3,66% 6,47% 464%  16,88% 435%  13,69% 20,08%  10,96% 12,39%
2010 107% 3,70% 6,33% 470%  17,08% 446%  13,56% 19,55%  11,00% 12,54%
2011 1.27% 3,73% 6,22% 475%  17,30% 464%  13,60% 1907%  10,99% 12,43%
2012 7,50% 3,75% 6,35% 475%  17,67% 468%  1387% 1821%  10,95% 12,25%
2013 1,11% 3,75% 6,28% 476%  17,82% 475%  14,00% 17,68%  10,92% 12,34%
2014 1,13% 3,71% 6,13% 478%  17,50% 467%  14,10% 1760%  10,98% 12,76%
2015 7,80% 3,65% 6,01% 471%  17,26% 466%  14,05% 1749%  11,28% 13,09%

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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El mapa resumen replica muy bien |lo explicado hasta

ahora. La poblacién ocupada espafiola esta

mayoritariamente poblada por personas con niveles
de cualificacién medio y medio bajo, con poco
porcentaje de personal directivo y licenciado y mucho
ocupado administrativo o con niveles inferiores de
de esto, los niveles de

cualificacion. A pesar

dispersion y diferencias salariales son  muy

significativos, especialmente a partir de la cohorte de
edad de 41-50 afios y alcanzan cifras alarmantes en el
ultimo grupo analizado: 51-65 afios.
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3.3 INGRESOS POR GENERO

Una vez analizado el apartado de la edad, controlado
por categorfa profesional, es el turno del género para
explorar otra de las variables que explicaria la enorme
dispersion salarial que existe en Espafia, se mire por
donde se mire. El debate sobre la brecha salarial entre
hombres y mujeres esta empezando a calar en la
sociedad espafiola, aunque existe el problema de la
medicion rigurosa y también de los factores explicativos.
La multitud de cifras dificultan su analisis y su correccion,

ya que hay demasiadas voces que cuestionan su validez.

En el caso que nos ocupa, las diferencias salariales son
observables, ya que la muestra es homogénea en cuanto
a su composicion,
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GRAFICO 12. DIFERENCIAS DE INGRESOS ENTRE HOMBRE Y MUJER
EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA (2005-2015)
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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TABLA 6. COMPOSICION DE LA MUESTRA 2005-2015

Afio___EdlHombre B Mujer K3

2005 60% 40%
2006 54% 46%
2007 53% 47%
2008 52% 48%
2009 53% 47%
2010 52% 48%
2011 52% 48%
2012 51% 49%
2013 53% 47%
2014 54% 46%
2015 54% 46%,

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia

Se puede garantizar que los resultados son robustos al El grafico 12 dibuja la evolucion de la brecha salarial en
control por el tamafo muestral, lo que mejora algunas de las términos reales (ingresos/brutos) durante el periodo 2005-
mediciones llevadas a cabo por encuestas, donde los 2015,

resultados no son observables.
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El valor maximo del gap salarial se alcanzd en 2009, con algo
mas de 10.900€ y el minimo en 2015, con 8.700€. Esto
supone que hemos oscilado entre un 53% en 2005, hasta un
43% en 2015. Es cierto que en 2005, la composicion de la
muestra presentaba un sesgo de composicion masculina
elevado (60%-40%), pero esto se ha ido corrigiendo
conforme avanzamos en el periodo muestral.

Esta brecha salarial esta afectada, sin duda, por otras
variables. Es por ello, que hay que controlar por tipo de
contrato, y también por ocupacion y actividad como veremos
mas adelante.

3.3.1 SALARIOS POR TIPO DE
CONTRATO Y GENERO

La muestra permite controlar por tipo de contrato (indefinido
o temporal), lo que ayuda a esclarecer el origen de la brecha
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salarial. EI primer dato importante es que las mujeres de la
muestra tienen un porcentaje de empleo temporal muy
superior al hombre (34% frente al 18% de hombres), lo que
explica en un porcentaje elevado la enorme diferencia salarial
entre hombres y mujeres.

Los gréficos 13 y 14 muestran la evolucion de los ingresos
entre hombres y mujeres en funcion del tipo de contrato
(indefinido o temporal). Dado que el hombre tiene un
porcentaje mayor de contratos indefinidos, y existe una
evidencia empirica y grafica que ya hemos visto que dichos
contratos estan mejor pagados, pareceria l0gico que hubiese
una brecha solo motivada por la diferencia de contratacion,
pero no es asi.
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GRAFICO 13. EVOLUCION SAILARIAL POR TIPO DE CONTRATO EN HOMBRES (2005-2015)
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
Los varones presentan una evolucdion relativamente estable entre calda mas pronunciada a partir de 2010, cuando la crisis tomo ya un
aquellos que tienen contrato indefinido hasta 2011, para iniciar una cariz més agresivo, tras la falsa mejoria de 2009 y principios de 2010. La
reduccion hasta 2014 y un ligero repunte en 2015. Por el contrario, los brecha salarial entre indefinidos v temporales alcanzd un minimo de
contratados temporamente tienen algo méas de dispersion, con una 14.300€ en 2008 y un maximo de 16.700€ en 2015.
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GRAFICO 14. EVOLUCION SAIARIAL POR TIPO DE CONTRATO EN MUJERES (2005-2015)
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia

En el caso de las mujeres, la evolucion es similar entre las contratadas
con contrato indefinido, ligeras subidas desde 2005 hasta 2008, luego
estabilidad y finalmente reduccion suave hasta 2014. Por el contrario, las
contratadas  temporalmente tienen una caida de ingresos mas
pronunciada a partir de 2008, con un descenso maximo del 5% en

2012, ralentizando después. La brecha entre mujeres es mucho mas
limitada que entre hombres. Las diferencias de ingresos entre ellas
alcanzé un minimo de 7.800€ en 2007 y un maximo de 9.800€ en 2015.
Por tanto, sl se puede decr que existe una brecha de géenero,
independientemente del tipo de contrato.
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GRAFICO 15. BRECHA SAIARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES POR TIPO DE CONTRATO
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia

El grafico 15 y el 16 demuestran que existe una brecha salarial,
independientemente del tipo de contrato que firman los hombres y
mujeres. A igualdad de contrato, los hombres cobran mas de
10.700€ en 2015 si firman un contrato indefinido que las mujeres, y
3.800€ si se firma un contrato temporal. Es por tanto, no ajustado, ni
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riguroso afirmar  decir que la brecha salarial es Unicamente debida
al tipo de contratos que se firman. El grafico 16 es muy
desalentador ya que muestra que dicho gap salarial alcanzd un
43% en 2005, aunque se ha reducido hasta el 29% en 2015, en
linea con lo han publicado otros trabajos realizados al respecto.
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GRAFICO 16. BRECHA SALARIAL A IGUALDAD DE CONTRATO
ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN PORCENTAJE (2005-2015)
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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3.3.2 INGRESOS POR GENERO Y
OCUPACION

Una vez analizado el aspecto del tipo de contrato, existe otra
variable que también condiciona la evolucion de los ingresos,
como es la ocupacion. La mujer desempefia empleos de
menos cualificacion, supuestamente, y por ello cobra un

salario inferior, algo que también es erroneo.

Los gréficos 17 y 18, asi como la tabla 7 desmienten
parcialmente el supuesto que las diferencias salariales
provienen, en parte, por las diferentes ocupaciones. Si
observamos con detenimiento la tabla 7 encontramos datos
muy interesantes. Por ejemplo, que un ingeniero o licenciado
varon gana, en media, 33.500€ mas que una mujer en el
mismo grupo de cotizacion, algo que chocaria con la l6gica.
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En este punto, hay que decir que este grupo de cotizacion
alberga, por lo general, trabajadores muy cualificados que no
suelen estar sujetos a convenio colectivo, que suavizan las
diferencias en categorias inferiores, como se puede observar.

Pero aun asi, un oficial administrativo varén ingreso mas de
8.000€ que una mujer en la misma categorfa profesional y un
trabajador sin cualificacion varén ganaba mas de 6.000€/afio
que una mujer. Estas diferencias se han ido atemperando a lo
largo de la muestra, hasta llegar a 2015 con una diferencia de
algo mas de 25.000€ en un licenciado, 5.000€ en el caso de
un trabajador sin cualificacion y 7.000€ en un oficial
administrativo.
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GRAFICO 17. INGRESOS DE LAS MUJERES POR OCUPACION (2005-20135)
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
Lo que si se demuestra es que controlar por ocupacion, anuales, no sélo entre hombres y mujeres, sino en general en
que es una variable proxy de la formacién de los el conjunto de la economfa. Las diferencias, como se ven en
trabajadores, es esencial para diferenciar los ingresos los gréficos 19y 20 son notables.
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GRAFICO 18. INGRESOS DE LOS HOMBRES POR OCUPACION (2005-2015)
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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TABLA 7. BRECHA SAIARIAL A IGUAL OCUPACION ENTRE HOMBRES Y MUJERES

| OFOSHBEWE | Jiolls ol | Kol | Kulli | oll9 | Kl | Kt | Kolld | Kol | Mol | Kiutls

g, len.y atadir, 3348500 B0 WA M0 A NN BN DABE DA 10080 DA

Ing Téeico 2078880 05440 199040 DI USIA 163BR0 0K WA 133N BN BN
Jfesadmin 1006300 BN BN BN 30 SAlA 990 SaTLAD 3B TOWN 74BN
Ayucantes o' 1130940 1640 1083060 1230 060 W0 0340 100840 9% 88N 1008300
Oficigles aamin, 8851 BOOLO0  BOTEN  BAI8N0 SR BI%A0 IR0 eSA o8N BN %Y
Subalernos 42 80 S0 3814 SNV 1 118 1.1 I
Auk 20min, A48 AN3A0 46l 4NN A0 380 3340 1M 2880 1600 248H0
Oficales y I 823500 B19840 140 BN BIARD B0 BOBA 78900 78900 TRIA Tdeodd
Ofcige I 110040 o080 7104 717K J0A 68D BATE0 64K e3BA  BX5N 3%
>18n0cualficado b0l MW STRK el 000 N3N SN ASTRD ARRRD 430 42K

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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GRAFICO 19. SALIARIO BRUTO Y CONTROLADO POR OCUPACION DIARIO DE LOS HOMBRES (2005=100).
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

GRAFICO 20. SALIARIO BRUTO Y CONTROIADO POR OCUPACION DIARIO DE 1AS MUJERES (2005=100).
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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3.3.3 INGRESOS POR GENERO Y
SECTOR DE ACTIVIDAD

La variable que faltaba por analizar es el nivel de
ingresos por sector de actividad. El grafico 21 dibuja la
situacion global de la economia espafiola en el que se
puede apreciar la dispersion entre los sectores
aparentemente menos cualificados (comercio, hosteleria
0 construccion) y los mas cualificados (finanzas, energia y
transporte, junto a la industria manufacturera. Los
resultados son los esperados con una enorme dispersion
también. Es maxima en el sector de finanzas, seguido
por construccion y energia y es minima en servicios a los
hogares, hosteleria, comercio.

53



EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

GRAFICO 21. INGRESOS BRUTOS ANUALES POR SECTOR DE ACTIVIDAD (2005-2017)
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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Los ingresos en 2015 oscilan entre los 52.000€ que cobra
un trabajador del sector de la intermediacion financiera,
los 49.000€ de la energia, los 31.000 de la industria
manufacturera, los 24.000€ de un trabajador de la
construccion y por abajo, los 14.000€ de un empleado de
la hosteleria o 16.000€ de aquellos que prestan servicios
a los hogares.
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El patron de comportamiento ha sido similar a lo ya

explicado. Los mejores salarios se han mantenido

estables hasta 2010 y luego ligeras caidas, pero poco
apreciables. El ajuste salarial se ha producido en los

sectores con ingresos mas bajos, especialmente

hosteleria, comercio y los servicios a los hogares.
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GRAFICO 22. INGRESOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD ENTRE LAS MUJERES (2005-2015)
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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La brecha entre hombres y mujeres por sector de
actividad es muy inferior a la existente, por ejemplo, por
ocupacion. Las mayores diferencias, como se puede
apreciar en la tabla 8 radican en los sectores mas

cualificados, como son energfa, finanzas vy otras

actividades sociales, mientras que construccion vy

hostelerfa son los sectores donde el gap salarial es mas
pequeno.
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Sin duda, es la negociacion colectiva la que equilibra, en
parte, las posibles diferencias entre hombres y mujeres,
pero en los sectores donde hay mas personas que
quedan fuera del convenio, normalmente mandos
intermedios y direccion, es precisamente donde se
produce una mayor dispersion en la evolucion de los

ingresos.
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GRAFICO 23. INGRESOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD ENTRE LOS HOMBRES (2005-2015)
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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TABLA 8. BRECHA SALARIAL POR SECTOR DE ACTIVIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES (2005-2015)

e Ty 7 T e Y Y

Industria manufacturera
Energia

Construccion

Comercio

Hosteleria

Transporte

Finanzas

sector inmobiliario

Otras actividades sociales
Actividades de los hogares

849100
1270020
296460
9,625,80
453840
1,686,0
2163060
1160220
1281000
589260

834480
1207800
248880
558900
420900
1900
2119140
1163880
129740
080760

819840 75760
B350 1008980
260 296460
9950 9890
424560 380640
14980 Te4940
B0 41940
1174860 1071200
L2950 1145540
618540 635400

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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En suma, la evolucion de los ingresos por sectores
replica la senda de evolucion que ya hemos visto en el
resto de analisis por otras variables. Los ingresos
globales se mantuvieron relativamente estables hasta
2009, para luego descender, especialmente en los
sectores con menor nivel de cualificacion. Por ejemplo,
en construccion desde 2008, los ingresos cayeron mas
de un 11%, en hosteleria un 10%, frente a un 6% en la
industria manufacturera o un 3% en energia. Esto
implica que el mayor ajuste salarial en Espafia se ha
producido entre el personal con menor cualificacion,
fundamentalmente mujer, joven, pero también entre
los mayores de 45 afios.
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3.4 ANALISIS REGIONAL DE
INGRESOS POR CCAA

El analisis regional también aporta informacion muy
sugerente sobre como es el mapa salarial en Espafia, lo
que permitira dibujar las zonas prosperas y las zonas
mas deprimidas, en funcion de su modelo productivo.

En este apartado si hay que hacer mencion a

consideraciones técnicas de la muestra, ya que en
algunas CCAA el nimero de observaciones por celda es
relativamente pequefo, por lo que algunos de los

resultados hay que tomarlos con cautela.
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GRAFICO 24. EVOLUCION DE INGRESOS EN ASTURIAS POR OCUPACION
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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TABILA 9. INGRESOS POR OCUPACION EN ASTURIAS. (2005-2015)

Ing.,licen.yaltadir. Oﬁcialesadmin. Oficialeslyll Oficiales Il >18 no cualficados

Ado 2005 BUGA  31BL0  ALSMA 040640 2433900 2053260 1630920 229480 160920 1023740 BHLN 127353
Afo 2006 089100 38300 4611600 SIR0 240880 2108160 1657880 2320440 1753140 7130 B30 1239753
Aio 2007 099560 350320 4143120 JA0 400 0750 1% 285380 1811700 1482300 BRI 115%32
Afo 2008 5840 3806400 402960 BIGH0 U040 04280 U280 BIBH 1826340 1474580 B9KA 117813
Ao 2009 N8BH0 B3NN 36490 B892 486840 2053060 1749480 2389980 1815340 3470 28810 1193802
Afo 2010 50880 3138200 400700 B0 ALY 10780 10 B0 1836 1412760 MBI 1185500
Aio 2011 03160 B75%40 38720 JAA A4 BTN 1700 Blrs) 1822680 1449360 BIGH 1146479
Aio 202 B0 IB50 3674640 D40 B30 184640 1030520 2181360 1723840 13.029,60 %390 125530
Aio 2013 MR 3168 3455040 HOBA B 1819360 164720 2181360 1760440 1281000 250900 12.26768
Afo 2014 B0B40 98080 342100 MABAAD 225560 1700900 1581120 2063060 1716540 1259040 010 12380
Aio 2015 BA%0 4304060 3491640 9960 400 1047720 700 2081360 1683600 126270 20 11994%

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia

Asturias tiene una caracteristica tipica de Comunidad uniprovindal de CCAA con menores ingresos. El ingreso mediano por afio oscila entre
renta media-baja y con gran dispersion entre categorias profesionales. los 23661€ de 2005 a los 22637€ en 2015, con dara tendencia
Por arriba de la distribucion, los ingresos son sensiblemente inferiores a decreciente, como en el resto.

los de otras CCAA mas ricas, mientras que por abajo se equiparan a las
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GRAFICO 25. EVOLUCION DE INGRESOS EN ARAGON POR OCUPACION
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia

63




EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

TABILA 10. INGRESOS POR OCUPACION EN ARAGON. (2005-2015)

Ing., lcen. y alta dir, Ayudantesnotit. Oficiales admin, ~|Subaltemnos Oficialeslyll Ofiiales Il |>18 no cualfficados

Afo 2005 L0400 400700 d4g3s00 349140 DO A4L0 1683600 - 2433900 1980040 145660 U150 1226343
Afo 2006 SABM  BI/N0 406640 H840 UH3LE0 2480 1098240 24%120 1998340 1526100 1%50 1295305
Afo 2007 B4N QBN U3 385,00 U0 24760 1753140 2481480 1980040 152940 11%50 1289500
Afo 2008 NN 43BN 53400 333060 U0 211960 1830000 2514420 2023980 15310 U310 1256522
Afo 2009 N80 7B 09120 3180440 U35660 2060580 18330 463180 1987380 1474980 UBN0 107388
Afo 2010 NIH 60 B4 315150 BUTA 086200 1786080 2452200 1976400 145300 8630 1260791
Afo 2011 9% 41280 4995900 3151260 BUTA 04080 177440 238980 1928820 1405440 55860 1313931
Afo 2012 061780 305100 4026000 2880420 BI00 1965420 1700560 - 2346060 1840980 1376140 BB 1114983
Afo 2013 981260 3186680 4578640 284320 B0 1925160 1036020 - 2280180 1848300 BI50 B15930 1166232
Afo 2014 5153280 3186680 4428600 279990 UI04H0 17860 1170 2276520 1786080 1354200 BB 1194930
Afo 2015 SLABN  BIBN BI6K0 219240 U580 1760460 1036020 2283840 1778740 1431040 835510 1180922

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia

Aragon se situa también entre las CCAA con ingresos ingresos maximos de 51.423€ y unos ingresos minimos
medios-bajos. Con una dispersion baja, se nota una clara de 14.310€. El salario mediano descendié hasta los
division entre los ingresos mas altos y mas bajos. Los 23,552€ en 2015, desde los 24.705€ en 2005, eso si con
salarios mas altos apenas superan en algun momento los una dispersion relativamente baja.

56.000€, terminando la muestra en 2015 con unos
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GRAFICO 26. EVOLUCION DE INGRESOS EN ANDALUCIA POR OCUPACION
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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TABIA 11. INGRESOS POR OCUPACION EN ANDALUCIA. (2005-2015)

Ing.,Iicen.yaItadir. 0ﬁcia|esadmin. Oficialeslyll Oficales I~ |>18 no cualicados | ngreso Melano |l

Ao 2005 03640 WA600 M98 MHTA0 I/ 1936140 661640 200160 173860 DI D70 1B
Ao 2006 0e%e0 N3G WAL B 10840 1731140 M0 0N 1Y
Ao 2007 040 a8 K30 UB N4 175140 N BRI 1382
Ao 2008 BEL00 308880 MBI JARYIR RRIE 190 2960 18130
Ao 2009 02360 000 Klleld 344080 JARYOR RVAER 16680 250 121902
Ao 2000 a0 HE0  WRL0 B340 100 08540 1750 30800 4540 11810

) i

! i

! i)

! i

! il

) ! ! L !
) ! ! L !
) ! ! L !
) ! ! L !
) ! ! !
Aio 20 BIA ML ONEA BB MG 1BLE0 16630 023980 1645300 64 N0 NWY
! ! ! !
! ! ! !
! ! ! l
1 ! l !

)
)

Ao 2012 D% RP6H  LKeK 3K STTAA0 28000 23000

i

! §70740
Ao 2003 B34 4%00 Q000 32280

!

!

!

] 143
873500 1B

b B9,

] 4o

500
478640
493280

2960 W78
20100 205430
245060 205430

Ao 2014 Uest00 - 7EL00 4600 309700
Ao 2005 U740 34000 4100 3063400

85660

!
l
!
!
!
!
!
!
!
87350 !

—_ oo

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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En Andalucia la tendencia decreciente en la evolucion de los
ingresos es similar al resto de Espafia. La gran diferencia es
que los salarios mas altos son manifiestamente menores que
otras CCAA con menor poblacion, como Asturias o Aragon,
por ejemplo. Esto tendria que ver con el tamafio de las
empresas y el modelo productivo, muy sesgado hacia
actividades de valor afiadido medio y bajo.

67

Asi, el valor mas elevado de ingresos entre los grupos de
direccion y licenciatura apenas supera los 50.000€, mientras
que los salarios mas bajos si muestran cierta similitud. Aqui es
Jefe de
Administracion (mandos intermedios) iguala, e incluso supera

importante  seflalar que la categoria de
los ingresos de la maxima categoria, dando fe a la
caracteristica de una estructura productiva de empresas de

tamario medio y con un valor afiadido medio-bajo.

El salario mediano se situd en 20.514€ en 2015, frente a los
22.710€ en 2005, con una dispersion relativamente baja.
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GRAFICO 27. EVOLUCION DE INGRESOS EN BALEARES POR OCUPACION
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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TABIA 12. INGRESOS POR OCUPACION EN BALFARES. (2005-2015)

In.,Iicen.yaItadir. Oﬁcialesadmin. OficialestII Oficiales Il [>18 no cualificados

Afio 2005 1034520 8637600 4699440 3418440 260980 2638860 1819020 2210640 1808040 15.445,0 26200 298705
Afio 2006 6330700 8945040  45.091,0 3487980 594940 2624220 1877580 2181360 17.970,60 1529880 260980 227269
Afio 2007 6372060 6943020 4893420 33.781,80 6450 598600 191050 2236260 1775000 15.189,00 2620560 18.595,00
Afio 2008 6716100 753900 4553040 33.964,80 671800 2565660 1892220 2283840 1808040 14.859,60 2618730 20.08047
Afio 2009 0437940 6763680 4553040 35.502,00 2646180 500760 1932480 2316780 1808040 14.566,80 578470 1813621
Afio 2010 7620120 5365560 4637200 33.013,20 L3N 871680 191050 2254560 1701900 14.310,60 U000 1877165
Afio 2011 6415980 529980 51490 3451380 19380 2291160 1884900 2096000 1679940 1383480 505270 1673260
Afio 2012 507,00 597310 4820020 30.231,60 50340 22160 1749480 2041000 1628700 13.13940 860530 1634964
Afio 2013 8117880 5515620 4516440 30927,00 594940 233780 1764120 2000840 1592400 13.13940 2364360 2053106
Afio 2014 541240 5577840 4172400 39.784,20 4120 2016660 1745820 2004500 1562820 13.029,60 201860 1549%,71
Afio 2015 5175480 5138640 4340760 31.842,00 77820 1895880 1716540 2056920 1610400 1310280 26310 1513238
Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
Baleares presenta dos rasgos notables en su analisis de ingresos. Muestra la varianza del salario mediano, que pasa de 26.242€ en
Por un lado, la norme varianza entre todas sus categorfas, lo que 2005 a 22.673€ en 2015, existiendo algunos valores muy atipicos en
podria ser un problema de la propia muestra. Esta dispersién es afios concretos. Esta enorme dispersion probablemente tiene que
muy significativa entre los perceptores del grupo 1 de cotizacion ver con un modelo productivo basado en la construccion, sector
(direccion y licenciados). Por otro lado, el otro rasgo es la elevada inmobiliario y hosteleria y turismo, donde cohabitan personal muy
inequidad entre las rentas mas altas y las méas bajas, como lo cualificado, con personal poco cualificado y temporal
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GRAFICO 28. EVOLUCION DE INGRESOS EN CANARIAS POR OCUPACION

70.000,00

60.000,00

50.000,00

40.000,00

30.000,00

20.000,00

10.000,00

Afio 2005 Afio 2006 Afio 2007  Afio 2008  Afio 2009  Afio 2010  Afio 2011  Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio X

Ing,, licen. y alta dir. M Ing. técnicos m Jefes admin. W Ayudantes no tit. Oficiales admin.
B Subalternos B Aux. admin. Oficiales Iy II B Oficiales III W >18 no cualificados

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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TABIA 13. INGRESOS POR OCUPACION EN CANARIAS. (2005-2015)

Ing.,Iicen.yaItadir. Oficialesadmin. Oﬁcialeslyll Oficiales Il [¥18 no cualifcados | ngreso Mediano

Afo 2005 5B 52%%80 4091880 3153140 098480 2060240 170920 188900 1570140 14.091,00 8360 1514449
Afo 2006 5969460  SLe4260 471220 3070740 061880 2038620 1687260 1870260 1559140 13.981,20 15050 155509
Aio 2007 BOTL0 5255760 4047960 3085040 050900 1998360 170920 1888560  I5T7AK0 U314 1630 1477601
Afo 2008 5186460 508180 3967440 3092700 nAA 0280 17380 BIBL KITN 1427400 NI80 W8I
Afo 2009 10440 519280 4201680 3037800 098480 2000640 U0 194180 1584780 U374 5B DALY
Afo 2010 830380 4772640 3934500 3034140 2050900 189880 173800 1895880  I5T0L40 BI500 07390 1449868
Afo 2011 D438 A48 4134 3089040 BAAN 194710 171880 1822680 1485940 133900 AT 1404751
Aio 2012 5060 4714080 409540 28.365,00 29000 1881240 1529880 1775100 1416420 1273680 20380 139687
Afo 2013 5116680 481140 3791760 2840160 1UIBA BT 152020 1683600 1376150 1226100 00020 135868
Afo 2014 07640 4413960 3553840 2071940 089860 17840 148960 1712880 1365180 1218780 1936140 1235832
Aio 2015 95950 654570 3616080 2946300 063060 1767780 1460340 172150 1368840 140740 196520 129425

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia

Canarias es otro ejemplo de enorme dispersion entre las intermedios y clase dirigente. El salario mediano es
diferentes categorias profesionales, aunque inferior al caso de relativamente bajo, apenas 21.813€ en 2015 y 19.654€ en
Baleares. El modelo productivo es similar, lo que revela que los 2015, con una clara tendencia decreciente en todas las
salarios mas bajos prevalezcan, frente a los mandos categorias, especialmente las de menor cualificacion.
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GRAFICO 29. EVOLUCION DE INGRESOS EN CANTABRIA POR OCUPACION
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

TABIA 14.. INGRESOS POR OCUPACION EN CANTABRIA (2005 -

2015)

M Ing cen,yaladi, [ing tonicos [Jfsadmin, | Ayudantesnott, |Oficidesadin, |Subaltemos M Oficges Iy I |Oficales Il |18 no cualficados ~(Igreso Mediano |Dispersion

Ao 2005 NOAA0  JTeELA  BITA B0BKH MUB600
Ao 2006 B0 BN LKA D0 BN
Ao 2007 NIBN - BB o650 A0 BI6Y
Ao 2008 MINN - N840 wMese0 100 U3
Ao 2009 DG BEMA  KISH  BBED UIBN
Ao 2010 A0 H0EA0  dl1G00 20 B
Ao 2011 BN QY ke BB BB
Ao 2012 BOBA BB HB90  A0ME DM
Ao 2003 10 L TP 1 I A U
Ao 2004 B0 B0%A  A%540 L0 221400
Ao 2005 1)1 71 11 ¥/ A 1 W

TEM40 B3BA 24780 194710 UE34H ALK 160
T340 LaTs 2L 10K U N8R BISY
820340 1603080 206880 198820 M%%40 N8B0 128083
B070 1531840 205950 1950060 W0 BRI 1666
7650 163%80 2063060 1961760 W 280 13474
73500 1610400 2063060 1808040 BIB0 17%% B3N
B0 LIGA 23NN 184640 BSBR0 BN 115608
090 BIBKN 1980 17580 B0 N4 104
81260 145300 1907840 173800 B4 03B 1248
760 1404 0000 173K 34880 008160 1147647
614060 13720 0000 163%80 BASK 0600 120828

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia

Cantabria tambien presenta un cuadro similar al resto de
CCAA uniprovinciales. Sin apenas peso de la industria, los
servicios priman los  salarios bajos y el grueso de la
contratacion de centra en las profesiones de valor afiadido

medio-bajo. El salario mediano oscila entre los 22.801€ en

73

2005 y los 20.660€ de 2015. También aqui el tamafio medio y
bajo de las empresas provoca que en algunos casos, los
mandos intermedios tengan ingresos superiores a los del
grupo 1 de cotizacion, aunque puede estar también

contaminado por la propia muestra.



EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

GRAFICO 30. EVOLUCION DE INGRESOS EN CASTILIA Y LEON POR OCUPACION
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

TABILA 15. INGRESOS POR OCUPACION EN CASTILIAY LEON (2005 -2015)

M Ing, lcen,yaltadir. [ing tlnics Ayudantes notit, {Oficiales admin, ~|Subalteros Oficialeslyll Oficiales Il >18 no cualficados (Ingreso Mediano

Aio 2005 BIL0 - B79%0 4750 B3040 B0 1080 164000 22620 1876400 U0L00 2300310 108545
Aio 2006 3060 3864560 4549380 DITA DU 10U 1668960 2230260 1998340 U080 %80 169737
Ao 2007 BB %N BN DU BTN 100 1680 2TBE0 19544 JLPIR VR AV N VA Y
Ao 2008 79560 00200 443820 DR BIGYN 1600 AL 24040 0054 UBTH 2309460 1150093
Ao 2009 B5160 3908880 440880 MOBA B3N 195440 176060 2780 195440 IR0 32%90 1148
Aio 2010 05340 3200 451860 OB BT 19340 UBA0 2360 1076400 BB BN 116788
Aio 2011 B8 56K 4860 BIB0 B4 100 DIUN 2080 1028820 B9MG0 2750 19
Aio 2012 4779960 3708820 4230960 RI0H0 2750 156800 163020 2019140 1830000 BIG0 209%30 1148950
Aio 2013 W60 5880 3930840 BHW DT8RN0 B LIUN 2040 1819020 %40 200640 1038489
o 2014 B30 80740 9%7.0 NABA %0 8TH0 1900 203440 1833640 930 260 110096
Ao 2015 BA2900 3800400 3830580 RG0S0 10920 14%940 211480 1859280 B9 A% 113042

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia

Castilla 'y Ledn tambien refleja una economia con salario mediano que oscila entre 23.003€ en 2005 vy
preponderancia de empresas medianas y pequefias, con 21.850€ en 2015, con una dispersion algo mas baja que la
ingresos del grupo 1 de cotizacion en linea con las CCAA media nacional.

menos ricas, es decir sin superar los 50.000€/afo y con un
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

GRAFICO 31. EVOLUCION DE INGRESOS EN CASTILIA LA MANCHA POR OCUPACION
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

TABILA 16. INGRESOS POR OCUPACION EN CASTILIA LA MANCHA. (2005-2015)

Ing., licen,y alta dir, Oficialesadmin. Oﬁcialeslyll Oficiales Il [>18 no cualificados  |Ingreso Mediano

Afio 2005 (334860 3550200 4468860 3436740 BI0K0 2016660 1800720 2122800 1632360 1401780 BAGK 1155766
Afio 2006 2000 3689280 4479840 35.20920 A%L0 2089660 1804380 2044760 1687260 1445700 BA4K 1153259
Afio 2007 077600 3667320 4620580 34.660,20 466840 2122800 18226080 2026460 1676280 1482300 29650 1192413
Afio 2008 07640 3736860 4388340 3411120 MA880 2017960 1844040 2196000 1694580 1485960 B3N 1142
Afio 2009 Uo8B450 3791760 45,0180 37.149,00 BOMA NI 187580 1250900 1734840 1478640 B0 112868
Afo 2010 (392000 3638040 4620580 3061320 A9780 2470 18840 NATA 1672600 13740 B0 1001882
Afio 2011 %840 3623400 4402980 3105880 BA0K0 2004500 1822680 2085020 1636020 1361520 26550 1084805
Afio 2012 08200 %6720 4300500 3645360 B3 053260 1815360 2037440 1518900 1365180 256390 1081261
Afo 203 501800 3520580 42,0680 34.696,80 B100 182680 174820 2030120 150460 130260 25680 1106612
Afio 2014 2063780 BIMYK  4091880 32.391,00 291160 1844640 1690920 2078880 1453020 1324520 2185020 1008810
Afio 2015 409000 3396480 3908880 3389160 25000 1873920 1676280 2056920 1482300 1328580 53510 1010045

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia

Castilla La Mancha repite modelo econdmico de poca diferenciacion entre alta direccion y mandos
Castilla y Ledn. Con problemas econdmicos similares, intermedios. El salario mediano también oscila entre los
dispersion de poblacion, abundancia de zonas rurales y 23.204€ de 2005 y 21.539€ de 2015.
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

GRAFICO 32. EVOLUCION DE INGRESOS EN CATALUNA POR OCUPACION
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

TABIA 17. INGRESOS POR OCUPACION EN CATALUNA. (2005-2015)

Ing., cen, yalta dir, Ayudantesnotit. Oficales admin, ~[Subalternos Oficialeslyll Oficales Il [>18 no cualficados ~ |Ingreso Mediano

Ao 2005 0260 2028840 52100 320 BB 20500 193480 B4 2053260 30660 2700230 1657697
Ao 2006 083520 X300 5219160 33860 28M1A0 2GR0 196520 250680 206050 67620 20810 1650480
Ao 2007 005840 030800 050800 320A 28U NATH0 00540 200580 20854 038240 A0 159%69
Ao 2008 o500 61960 SL3BA 764 283500 206060 027640 2027880 21140 68150 UK 14418
Ao 2009 o1%620 000880 SLTBA 370980 2928000 205400 08600 208780 20950 4100 B3N WINT
Ao 2010 0028060  MBANE0  SAGA 35340 BHUN  NEBA NN BBA 0084 D BN 16164
Ao 2011 18340 4779560 5219160 LA 28020 0400 193%0  4%L0 1991040 DA 200610 153K
Ao 2012 W04 MGEBE0 4856820 BYGAD 203500 196760 1840980 420900 1914180 U980 DI 1A%
Ao 2013 WL M0 0240 BB 000 188K BITN0 238660 1870260 U300 BN 1%
Ao 2014 BON40 Il BARA AN J6ME0 1830000 T8N 2389980 1804380 SUNKVIIR Y VK (R UNTAWE
Ao 2015 oLOBRD 2460 900740 BI%AN 206480 18360 17480 238980 1760460 Wa0 BN U

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

Catalufia, junto a Madrid, marca la gran diferencia
En esta CCAA
grandes empresas, un porcentaje no desdefable de

respecto al resto. se concentran
alta direccion y licenciados, lo que redunda en niveles
salariales en la franja mas alta mucho mas elevados
que en el resto de Espafia. Hay mucha mas diferencia
con mandos intermedios que en el resto de
autonomias y, en consecuencia, el nivel salarial es

superior a la media del resto.

80

El salario mas bajo también es superior al de la

mayoria de territorios, pero también lo es la
dispersion y la inequidad, fruto de la propia estructura
empresarial. El ingreso mediano oscila entre 27.102¢€
en 2005 y 25.272€ en 2015, también con clara

tendencia decreciente.
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GRAFICO 33. EVOLUCION DE INGRESOS DE IA COMUNIDAD VALENCIANA POR OCUPACION
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) v elaboracién prooia
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

TABIA 18. INGRESOS POR OCUPACION EN COMUNIDAD VALENCIANA. (2005-2015)

Ing.,licen.yaltadir. 0ficia|esadmin. OficialestII Oficiales Il 18 no cualificados  |Ingreso Mediano

Afio 2005 4650 5200860  H.23760 3520920 DANA 178420 1738500 208960 1701900 171320 B0 1390353
Afio 2000 4765320 08740 4366380 34.806,60 DI 1855620 1764120 2122800 173860 148230 B0 13137469
Afio 2007 415060 4706760 4450560 3477000 BATA0 1840980 1771440 2019140 1738500 1493280 B30 1256500
Afio 2008 BINJ 4139700 BIN 34.843.20 BANA 1840980 178420 2144760 1738500 1460340 BAL0  12%360
Afio 2009 1389760 50580 4607940 3623400 DHUSH 1870260 1844640 2LTTIO0 1723860 112760 B3N 13560
Afo 2010 4701660 4988580 440880 HITH BHIJ 1815360 1771440 2000840 1657980 1368840 BRI 135812
Afo 2011 4736040 4446900 5080080 02340 2016500 1815360 1749480 2064240 1617700 1332240 BASI0 1383259
Afo 2012 BB BTN 429840 32.866,80 M26580 1705560 1657980 1983720 1540860 12.846,60 N0 103l
Afo 2013 384680 368500 4370040 315960 B340 1676080 1614060 1932480 1496940 14740 2153910 114692
Afio 2014 B7I00 3294000 40992,00 3063420 Be8020 1636020 155500 1000520 148920 1248060 U0 0788
Afo 2015 BT830 3495300 4168740 3059760 868020 1636020 1529880 1958100 1504260 14740 263060 1095637

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia

La Comunidad valenciana, tierra de construccion, senvicios y grupo 1 y mandos intermedios de las empresas, cuyos ingresos
agricultura, aunque con complementos industriales importantes no superan los 50.000€/afio en términos reales, y amplia
como el sector del automavil, replica la fotografia que hemos visto dispersion con los salarios mas bajos. El salario mediano también

en las CCAA de clase media: poca dispersion entre la direccion y varia desde los 23.149€ de 2005 a los 21.630€ de 2015.
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

GRAFICO 34. EVOLUCION DE INGRESOS DE EXTREMADURA POR OCUPACION
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

TABILA 20. INGRESOS POR OCUPACION EN EXTREMADURA. (2005-2015)

Ing.,licen.yaltadir. Ayudantesnotit. Oficiales admin.  |Subalternos OficialestII Oficiales IIl 18 no cualificados  {Ingreso Mediano

Afio 2005 4439580 2887740 4428600 33.1230 1272860 1815360 1614060 1844640 1570040 124440 2058750 1015754
Afio 2006 402900 2843820 4344420 34.879,80 2085020 1851960 1650660 1837320 1566480 12517.20 2018490 1046192
Afio 2007 41.24820 8250 4465200 3546540 2188680 2005680 1661640 183360 15.994.20 12.846,60 2097080 10.700,83
Afio 2008 4370040 3034140 43.005,00 34.257,60 2228940 2016660 1698240 1969080 17.12880 12.846,60 2122800 10.536,24
Afio 2009 4154100 3089040 4553040 3433080 204300 1947020 1709220 1881240 163%80 12.736,80 2080710 1082965
Ao 2010 183380 2957280 4604280 34,4060 243580 04280 1620380 1866600 1775100 12.297,60 2142930 1088848
Afio 2011 W11360 2075580 4699440 3506280 2122800 1961760 1636020 1840980 15.994.20 1182180 042280 1017688
Afio 2012 3180780 3041460 49.263,60 3268380 1965420 1903200 1548180 1756800 1588440 11.346,00 1934310 1049072
Afio 2013 30580 2763300 4487160 30.231,60 042280 183320 1467660 1701900  15.921,00 10.870,20 1939800 10370%
Afio 2014 3692940 2821860 3982080 33.159,60 2016660 1820340 1464000 1683600 1361520 1094340 1921500 989207
Afio 2015 0.19740 2785260 38.02740 32.208,0 013000 1742060 1453020 1614060 1372500 11.236,20 1877580 943528

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia

Extremadura, junto a Andalucla, presenta las cifras mas hasta los 11.236€ en 2015 de las personas mayores de 18
desalentadoras. Escasez de altos directivos y preponderancia afios, sin cualificacion alguna. El salario mediano se situa casi
de mandos intermedios, ingresos bajos y muchas distancia un 24% por debajo de la media nacional, cuya varianza va
entre los percentiles de renta. Por arriba, los ingresos mas desde los 20.587€ de 2005 a los 18.775€ en 2015, punto
altos no superan los 45.000€/afio y los mas bajos descienden minimo de todas las CCAA analizadas.
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

GRAFICO 35. EVOLUCION DE INGRESOS DE GALICIA POR OCUPACION
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

TABIA 21. INGRESOS POR OCUPACION EN GALICIA. (2005-2015)

Ing., cen. y alta dir. Oficialesadmin. OficialestII Oficiales Il >18 no cualificados | ngreso Mediano

Afo 2003 6800 33460 4249260 356200 15600 203300 1650660 1958100 1775100 137500 DB 1240103
Afio 2006 380200 553860 439560 350,60 U090 1950780 1643340 2005680 1778760 14,1640 NN 12598
Afo 2007 586340 3400 8610 341580 110940 1950780 1687260 2013000 18.190,0 14091,00 D0 0N
Afio 2008 263080 531900 4198020 3334260 BATO0 196420 1698240 205320 1800720 1442040 008810 1901
Afio 2009 BT 3638040 81480 3436740 11600 200340 1753140 2008160 1745820 13.981,20 061880 115394
Afo 2010 MT6180 3652680 4124820 3179360 098480 2000840 158440 208540 17.3840 1387140 219%60 10598
Afo 2011 %900 338040 42580 3165900 BULN 1928820 1581120 2045940 1679540 1387140 28020 1170369
Afo 2012 M3%920 360N 811480 3067080 NS 184640 1S2BK0 1972740 1647000 13.285,80 13610 109780
Afo 2013 BITL0 370920 37940 29.682,60 036260 1892200 1504260 1972740 1577460 1313940 2050 1033389
Afo 204 D0 327060 4080900 3096360 G672 1786080 1493280 1954440 1647720 133900 06058 1063039
Afo 2015 56340 369600 388690 2891400 D090 1ML 14%940 1976400 1631340 133040 09169 1121340

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia

Galicia es una de las CCAA donde mas se ha notado la Por abajo, el salario mas modesto apenas ha variado
crisis en materia salarial, especialmente en los tramos desde los 13.725€ de 2005 a los 13.322€ de 2015. El
mas altos, cuyos ingresos han descendido desde los salario mediano ha descendido desde los 22.234€ de
54.168€ de 2005 a los 47.543€ en 2015. 2005 a los 20,916€ de 2016.
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

GRAFICO 36. EVOLUCION DE INGRESOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID POR OCUPACION
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

TABILA 22. INGRESOS POR OCUPACION EN LA COMUNIDAD DE MADRID (2005 —2015)

ng icen,yaltadir. | Ayudantesnotit, |0 M Oficiales yll |0 >1 8 n0 cualificados |

Aio 2005 TB2L0 4944660 46 o8, 00 B8N B3, 00 21 400 1844640 2368020 19 L4 529880 2002260 18 1365
Ao 2006 16460 51340 4125060 N800 B4 2670 1880 B89 1950740 BINN BI6500 1826705
Ao 2007 TAB00 511840 470670 JMN WK 209040 1925160 13890 193%00 BB 20200 1863000
Ao 2008 DYBA 5069100 4673800 JA8A IBAER0 200840 194700 24090 1928820 BIB0 630  1IBYH
Aio 2009 KL 5L 478180 B4 8N800 2000840 19600 MUNNBH0 195140 DI 55330 18318
Aio 2000 RS0 474100 4761660 3860 82860 02640 19DBLE0  BYH 18800 MOBBA 6050 1760028
o 2011 0NN 44080 47640 63060 23500 1958100 1848300 B2 1840980 U080 BIAN0 17412
Aio 2002 0145360 4615260 431080 BRIAGN  NA3H0 1Bu6A TR0 N4BY  TTH BN U9 1634502
Aio 2013 o140 4629900 45.20000 HUTRD 080780 UWA00  T3A LTIN0 174800 BA WA 165003
Ao 2014 09260 42870 U8 LA BEIY UMLN 1700900 2063080 170920 B0 4280 174683
Ao 2015 1740 429500 494480 DI 7B TN 19580 206060 1679940 BI040 17034

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

La Comunidad de Madrid lidera el ranking de ingresos
absoluto, especialmente en los rangos altos de renta.
La ralentizacion de las retribuciones entre los
percentiles altos ha sido inferior a la media, lo que da
idea de la solvencia y poderio econdémico de las
empresas situadas en la capital, cuna de la mayor parte
de servicios centrales de las grandes corporaciones

espafolas, pero también multinacionales.

89

El salario mediano también es el mas elevado, desde el
inicio de la muestra, 26.022€, hasta el final en 2015
(24.412€), con una grandisima dispersion, fruto del
desequilibrio tan intenso entre las grandes empresas y
las de tamafio pequefio 0 mediano, cuyos ingresos son
infinitamente mas bajos.
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GRAFICO 37. EVOLUCION DE INGRESOS DE LA COMUNIDAD DE MURCIA POR OCUPACION
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

TABIA 23. INGRESOS POR OCUPACION EN LA COMUNIDAD DE MURCIA. (2005-2015)

Ing.,Iicen.yaItadir. Oficialesadmin. 0ficia|es|y|| Oficiales Il [>18 no cualificados |Ingreso Mediano

Afio 2005 4036980 2935320 4187040 32.866,80 2503440 1903200 1650660 2045940 1584780 14.749,80 274630 956646
Afio 2006 183380 3020820 421980 31.036,80 2411940 1862940 1687260 2093520 1584780 14.969,40 25030 973149
Afio 2007 514320 31960 4282200 30451,20 2433900 1987380 1705560 2104500 1577460 15.189,00 2260000 1200236
Afio 2008 1146780 3367200 4172400 30414,60 2882660 2020320 178420 2037440 1617720 1544520 260050 948077
Afio 2009 133100 320940 4209000 30.15840 2411940 1910520 1797060 219000  15.921,00 1493280 2303970 992912
Afio 2010 4230960 3422000 4113840 3143940 426580 1881240 1745820 2185020 1555500 14.347.20 205800 9.90903
Afio 2011 4128480 3304980 4659180 3173200 42900 1811700 1698240 2174040 1515240 13.688,40 2298480 10.8329%
Afio 2012 3978420 3286680 3846660 28.365,00 241240 1705560 1628700 2031300 1387140 13.249.20 239270 947186
Afio 2013 4040640 3290340 3711240 2917020 220680 1676280 1555500 1928820 1335900 12.993,00 2067900 964935
Afio 2014 4102860 3129300 3601440 29.280,00 209000 1493280 1562820 1958100 1313940 13.066,20 2077050 962920
Afio 2015 4200000 3154920 353920 21.999,00 2048420 1482300 1522560 1939800 1324920 12.95,40 204400 976149

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia

La Comunidad de Murcia replica también el perfil de percentil superior mas bajos y estables que la media e
territorios de similar tamafio y modelo productivo. Region ingresos del percentil de renta mas bajo muy modestos. El
muy agricola, ausente de esta muestra, y especializada en salario mediano va desde los 22.746€ de 2005 a los 20,441€
servicios de hostelerfa y turismo, muestra una menor de 2015, con una estrecha relacion por arriba entre los
dispersion que el resto de fterritorios, con ingresos del grupos 1y manos intermedios (grupos 2 de cotizacion).
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GRAFICO 38. EVOLUCION DE INGRESOS DE IA COMUNIDAD DE LA RIOJA POR OCUPACION
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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TABILA 24. INGRESOS POR OCUPACION EN C. LA RIOJA. (2005-2015)

Ing., cen, yalta dir, Ayudantesnotit. Oficales admin, |Subalternos Oficialeslyll Oficales Il 18 no cualficados ~{Inreso Mediano

Ao 2005 DK 26400 AN 22880 4550 UIUN LI  NEHA 1756800 D90 BN 9028

116540
10,00
10020

LN
840
088,40

RILY R VIR
M0 87%0
140 85588

Ao 2006 a0 400960 3700 231660 2368020 1881240 L8A0 22300 1756800 59160 BI3W 98506
Ao 2007 IR 73N0  ALIBA e UNSH  1BSAD DALKD 2110640 1760460 60080 BIKN 0L
Ao 2008 W& 01NN WAeA 10 B3 808040 IS0 219K 1800720 61380 N%6N  4BY
Ao 2009 WI9R0 000740 4130460 2668140 24680 180040 78MN0  2LTO380 1760440 MEB0 19480 966607
Ao 2010 B9 N6 40860 DA U780 182680 A0 ALGN 17250 WA 19820 1051800
Ao 2011 AN HIBA MM DA D0 U880 1050 20700 113860 MR B3 1503
Ao 2012 80 BN MBN BN BBH TN 7050 0A 16350 081000 20%%40 12068

! ! ! ! l !l

! ! ! ! l l

! l i

!

1
Ao 2003 QI3 B30 IS0 BIBY 1055600 188400 1821500
Ao 2014 LRIER VR 1 O T 630520 12380 191050
Ao 2005 D34 310800 BON  MARD  BOLLO 1628700 1626700 1936140

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia

A
)
)
)

Por ultimo, la Rioja presenta una elevada volatilidad y varios comportamiento de las comunidades uniprovinciales. Con
datos atipicos que presuponen que no hay demasiadas convergencia entre los grupos 1 y 2 de cotizacion y con
observaciones en cada celda, por lo que las conclusiones no salarios medianos similares a la media nacional: 23.625€ en
parecen demasiado relevantes. En cualquier caso, replica el 2005y 21.191€ en 2015.
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CAPITULO 4. ANALISIS DE DE LA DISTRIBUCION SALARIAL
EN EL SECTOR PRIVADO (2005-2015)

La desigualdad de ingresos en Espafia es un hecho y a lo
del
empiricamente. Utilizando una metodologia estandar,

largo informe  ha  quedado  demostrada
hemos calculado y agrupado por percentiles de renta
(desde p=10 como el percentil de menor renta 'y p=90 el
de mayor ingreso) una serie de sectores productivos para

comprobar que la hipotesis de partida es cierta.

En la tabla 9 se presentan los principales resultados
donde se puede verificar el grado de dispersion e
inequidad de los principales sectores productivos.
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Los resultados mas llamativos son que, como ya hemos
demostrado, los sectores con mayor nivel formativo,
como el transporte aeroespacial o energia presentan
distancias realmente notables entre los percentiles de
mayor renta y de menor renta (mas de un 200%). Por el
contrario, los sectores de menor valor afiadido  son
aquellos donde el grado de inequidad es mas reducido.
En general, en los sectores de servicios de bajo valor
afadido, se ha mantenido una cierta estabilidad en el
nivel de dispersion. Por el contrario, la industria (al
margen de la construccion) es la que introduce mayor

nivel de desigualdad salarial.
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TABIA 25. DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS POR SECTORES Y PERCENTILES DE RENTA
ANO 2015 (INGRESOS/DIA EN EUROS).

Iﬂ!ﬂl@lmm

Industria de productos alimenticios y bebidas
Industria textil
Industria del cuero y del calzado
Industria de la madera y del corcho
Industria Quimica
Metalurgia
Construccion de maquinaria y equipo
Fabricacion de maquinaria y material eléctricvo
Fabricacion de productos informaticos
Fabricacion de automdviles
Fabricacion de otro material de transporte
Fabricacion muebles
Suministro de energia elétrica, gas, vapor y aire acondicionado
Construccion de maquinaria y equipo
Venta y reparacion de vehiculos. Venta de combustible
Hostelerfa
Transporte terrestre y por tuberia
Trasporte maritimos y fluvial
Transporte aéreo y espacial
Correos y telecomunicaciones
Intermdiacion financiera, excepto seguros y planes de pensiones
Actividades inmobiliarias
Alquiler de maguinaria y equipo sin operario
Actividades informaticas
Investigacion y desarrollo
Otras actividades empresariales
Actividades de saneamiento piblico
Actividades asociativas
Actividades recreativas, culturales y deportivas
Actividades diversas de servicios personales
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

25.3
189
29.7
46.8
44.7
4.
456
334
49.9
54.8
233
836
30.1
2
129
296
393
50.3
30.8
5.7
199
242
36.9
41,
181
312
20.
137
142
16.7

356
34,

2.

40.

59.7
536
523
529
46.2
62.9
68.

317
110.
42.6
40.8
205
385
46.2
63.1
425
916
281
341
47.

4838
26.8
448
295
2.7
175
29.1

95

41
315
346
44.6
3
61.8
595
59.7
56.6
722
822
40.1
129.
473
454
245
48.
479
747
52,6
103.
37
419
55.8
5.3
333
541
37,
312
37
38,

458
41.1
383
474
815
708
66.4
66.2
67.2
794
99.4
447
143.
509
49.1
318
574
563
834
584
113,
393
474
65.1
613
392
612
436
386
288
44

518
455
39.
49.7
91.9
711
7.1
741
78.1
86.4
109.
495
156.
546
536
383
67.3
65.
924
67.7
124,
46.5
536
746
69.6
45.1
67.3
50.
463
319
46.5

60.7
522
403
539
105.
84.6
794
829
88,5
94.6
120.
545
170.
59.4
583
04
792
812
103.
84.8
137.
537
59.4
84.6
713
51.2
3.
572
55.
336
503

3. 8
604
43
60.1
122
93.1
89.3
95.2
102.
104,
130.
60.5
188.
66.7
653
471
9.1
90.1
119.
122
153,
63.
69.
97.2
87.2
59.1
798
66.2
673
355
547

95.2
74.6
415
67.9
146.
105.
103.
115,
117.
116.
146.
68.4
208,
79.1
768
523
105.
102.
153,
150.
178,
785
838
117.
102.
719
88.5
785
85.8
415
60.4

102.
63.3
828
192.
123.
131
145,
149,
134,
179.
893
252.
105.
102.
62.9
123.
150.
268,
183.
21.
115.
115.
149,
132
100.
102.
102.
124,
60.5
69.7

Fuente: MCVL
(Ministerio de Empleo)
y elaboracién propia



EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

GRAFICO 39. EVOLUCION DE 1A DISTRIBUCION DE INGRESOS MEDIOS EN ESPANA 2005-2015
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Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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TABLA 26. INGRESOS MEDIOS POR PERCENTILES DE RENTA (2005-2015)

Afo2005  9.483,63  13.05440 1520082  17.103,10 1924491 2222349 2655281  33.607,76  46.654,53 391,95
Afo2006  9.698,61  13.197,75 1538692 1731178 1946348 2244063 2675562 3372296  46.750,35 382,03
Ai02007  9.797,66 1335513  15569,01 1753941 1975795 2277450  27.01690  33.86501  46.914,06 378,83
Ai02008  9.77591 1342545 1574669  17.852,09 2017427 2323328 275709 3458164  47.849,56 389,46
Af02009 949284 1346533 1597436 1823827  20.707,58 2394190 2847753 3577494  49.31133 419,46
Afio2010  9.017,48  13.00961 1558261  17.85168 2027320  23.492,66  28.03652 3531669  48.608,50 439,05
Afio2011 859300 1252833 1516585 1744637 1990211  23.108,78 2753337  34.820,74  47.97451 458,30
Afio2012 811819 1198167 1466788  16.886,78 1926233 2245637 2690675 3413549  47.018,26 479,17
Afio2013  7.80603  11.566,73 1430311 1658754  19.00643 2213215  26.59,19  33.85098  46.555,79 496,41
Afio2014  7.76598 1141968 1417537 1648546  18.349,44 2190262 2628115 3338820  46.214,49 495,09
Afio2015  7.812,83 1143324 1418348 1647792  18.834829 2187492 2620488 3332114 4637747 493,61

Fuente: MCVL (Ministerio de Empleo) y elaboracién propia
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El analisis de la dispersion en Espafia con los datos ya

aportados es contundente: existe una enorme
inequidad de ingresos entre los percentiles mas bajos
de renta y los mas altos. Por supuesto, con todas las
cautelas posibles, porque faltarian por computar los
datos de Navarra y Pals Vasco, asi como los ingresos
de los trabajadores que viven en municipios menores
de 40.000€.

representatividad de la muestra, ni por tanto los

Esto, sin embargo, no invalida Ia

resultados.

Hemos visto que hay inequidad de género, de edad,
de ocupacion, de sector, por territorios, por lo que es
normal que exista si agregamos los ingresos por
percentiles de renta, como se hace en el grafico 39 y
la tabla 26.
maximos y minimos son muy significativas y han

Las diferencias entre los percentiles

crecido mucho durante la recesion, alcanzando un
496% en 2013,
mejoria a partir de 2015.

maximo del iniciando una suave
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A lo largo del informe hemos comprobado como los
ingresos superiores apenas sufrian deterioro, mientras
que entre los espectros de renta media y baja se
producian una sensible reduccion, particularmente
severa a partir de 2012, afio clave para el devenir de

las rentas mas modestas en Espafa.

En suma, la inequidad de ingresos en Espafia ha

llegado para quedarse, maxime si las sucesivas
reformas laborales que se esperan incidiran aun mas
en la pérdida de poder de negociacion de los
trabajadores, situandose Espafia como uno de los
paises con mayor grado de desigualdad de salarios e

ingresos de casi toda la UE.



EVOLUCION Y DISTRIBUCION SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO EN ESPANA A PARTIR DE LA MCVL (2005-2015)

5. CONCLUSIONES

El informe arroja luz sobre una de las variables que
mas dificil  resulta medir en Espafia: los ingresos
individuales de los trabajadores. Gracias a la MCVL
(muestra que incluye el 4% del total de ocupados), y
una vez fusionados todos los afios de la muestra, junto
a los datos de la Agencia Tributaria y el Padréon
Municipal, hemos podido construir un panel dinamico
que permite hacer analisis longitudinal y de series
temporales, lo que sin duda aporta gran cantidad de
informacion sobre transiciones entre diferentes estados
laborales, medicion méas precisa de la poblacion activa
y del empleo, entre otras ventajas de trabajar con
bases de datos administrativas. A la espera de que esté
disponible la gran apuesta del Ministerio, el fichero
CRA (conceptos retributivos abonados), esta base de

datos permitira la realizacion de multiples estudios ad

99

hoc, que serviran, sin duda, para unificar la doctrina y
el discurso de investigadores, agentes econdmicos vy
sociales, y sobre todo sera util para los que gestionan
la politica econdmica.

Respecto a los resultados obtenidos, muestran que en
Espafia la crisis ha supuesto una profunda reducciéon de
los ingresos en el sector privado. Dentro de la muestra
analizada, 2005 y 2015, en acumulado, los trabajadores
perdieron un 9% de sus ingresos desde el origen de la
crisis, pero también incluyendo el periodo poscrisis, es
decir aquellos afios en los que el empleo ha estado
creciendo a un ritmo del 3%. Como se ha podido
demostrar, es a partir de 2012 con la reforma laboral,
cuando se acrecienta la deflaciéon salarial, aspecto que
tiene tintes de convertirse en estructural.
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Las causas de este descenso hay que buscarlas en
factores enddgenos, y no tanto en los exdgenos.
Hemos podido demostrar que el grueso de la caida de
los salarios se produce entre los trabajadores que
cambian de empleo y vuelven después al mercado
laboral. Por el contrario, los trabajadores que han
permanecido en el empleo, sus ingresos de han
relativamente estables, e incluso

mantenido con

ligereas subidas. Es decir, han sido los empleos
recuperados tras la recesion, siendo éstos de igual
cualificacion, los que han tirado a la baja de los
ingresos. No es por tanto la precariedad y la
temporalidad, que es similar a la que existia antes, lo
que esta tirando a la baja las retribuciones del factor
trabajo en Espafia. En suma, son los cambios en las
condiciones de ftrabajo, propiciado por la reforma
laboral, y la ruptura de la negociacion colectiva lo que
explica la mayor parte de la varianza de la reduccion

de ingresos del sector privado.
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En el resto de variables analizadas, se han encontrado

resultados notables que ayudan a explicar el

comportamiento del mercado laboral en Espafa. Uno

de de
ocupaciones en Espafia. Esta revela que en este pals

estos resultados es la categorizacion
hay escasez de licenciados y altos directivos trabajando
como tales, apenas un 6% del total. El grueso de
trabajadores  ocupan categorias profesionales
administrativas y de baja cualificacion, siendo no
desdefiable (casi un 15% en algunos afios) aquellos

trabajadores in ninguna cualificacion.

Por grupos de edad se deja notar cierta segregacion,
especialmente entre el grupo de edad de 18-30 afios,
fruto de la tendencia inicial en Espafia de contratos de
corta duraciéon, a tiempo parcial, y por tanto salarios
reducidos. Con la experiencia y la formacion los
ingresos crecen, aunque las diferencias se suavizan ya

a partir de los 50 afios. Por tanto, la primera gran
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brecha salarial es por edad, siendo los jovenes los mas
perjudicados.

La brecha salarial por género también es notable vy
alcanza en media algo mas de un 30% en 2015,
resultado similar a otros estudios. Esta brecha es
robusta cuando se controla por tipo de contrato vy
ocupacion, por lo que se puede aseverar que si hay
diferencias de ingresos a igual contrato y a igual
ocupacion. Por ejemplo, en un contrato indefinido, la
diferencia de salario anual entre hombres y mujeres es
de 10.700€ y algo mas de 3.800€ si el contrato es
temporal. Por ocupacion también hay diferencia. Por
ejemplo, entre licenciados y alta direccion (grupo 1 de

cotizacion), la diferencia puede ser de mas de 30.000€.

Por sectores también hay diferencias, aunque menores
que en el apartado de ocupacion. En los sectores mas
cualificados, como energia o finanzas, las diferencias
son sustanciales, mas de 20.000€ de diferencia entre
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hombre y mujer. Por el contrario, hosteleria y comercio
el gap salarial es muy pequefio fruto de la negociacion
colectiva.

En el apartado territorial también hay gap de ingresos
por ocupacion. Las mayores diferencias se dan en
Madrid, Catalufia y Baleares, mientras que luego
existen una especie de clase media formada por las
comunidades uniprovinciales, Cantabria, Murcia o la
Rioja, pero tambien Castilla La Mancha, Castilla y Ledn o
Valencia y Galicia, con mayor equilibrio entre salarios
altos y bajos y con ingresos medianos que oscilan entre
23.000€ y 20.000€ a los largo de la muestra. Por
ultimo, en la parte mas baja se situarfa Andalucia vy
Extremadura con salarios medianos inferiores a la

media y con ingresos bajos tambiéen inferiores al resto.

Finalmente, en el apartado de dispersion de ingresos,
se ha podido observar como la desigualdad de rentas
es notable entre los percentiles mas bajos y mas altos.
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Esta diferencia ha alcanzado valores superiores al 400%
y lo peor de todo es que se ha agravado con la crisis
vivida en Espafia desde 2008.
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